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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя 

школа с углубленным изучением отдельных предметов № 120 

Красноармейского района Волгограда» 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки 

Программы развития 

- Конституция Российской Федерации;  

- Федеральный закон Российской Федерации № 273-ФЗ «Об обра-

зовании в Российской Федерации» от 29.12. 2012 г.;  

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» на 2018-2025 годы, утвержденная постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 

1642; 

 - Национальный проект «Образование», утвержденный Прези-

диумом Совета при президенте Российской Федерации по страте-

гическому развитию и национальным проектам (протокол от 24 

декабря 2018 г. № 16);  

‒Порядок организации и осуществления образовательной дея-

тельности по основным общеобразовательным программам –

образовательным программам начального общего, основного об-

щего и среднего общего образования, утвержденным приказом 

Минпросвещения от 22.03.2021 № 115;  

- Федеральный государственный образовательный стандарт на-

чального общего образования, утвержденный приказом Мини-

стерства просвещения Российской Федерации от 21.05.2021 г. 

№286;  

- Федеральный государственный образовательный стандарт ос-

новного общего образования», утвержденный приказом Мини-

стерства просвещения Российской Федерации от 21.05.2021 г. 

№287»;  

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

12.08.2022 № 732 «О внесении изменений в федеральный госу-

дарственный образовательный стандарт среднего общего образо-

вания, утвержденный приказом Министерства образования и нау-

ки Российской Федерации от 17 мая 2012г.№413» (Зарегистриро-

ван 12.09.2022 № 70034) 

- Устав МОУ СШ №120 

Цель  

Создание единого образовательного пространства для формиро-

вания всесторонне развитой и успешной личности через модер-

низацию образовательного и воспитательного пространства 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

- проведение самодиагностики образовательной организации, оп-

ределение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России»;  

- управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвеще-

ния России»;  
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- обновление содержания образования в соответствии с требова-

ниями федеральных образовательных стандартов общего образо-

вания, предоставление возможности учащимся овладения содер-

жанием образования повышенного уровня, соответствующего ин-

тересам и возможностям учащихся, социальному заказу родите-

лей, потребностям социума; 

 - создание воспитательно-образовательной среды, способствую-

щей формированию у школьников гражданской ответственности, 

духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толе-

рантности, способности к успешной социализации в обществе;  

- сохранение и развитие единого образовательного пространства, 

с соблюдением принципа преемственности при переходе обу-

чающихся с одного уровня образования на другой;  

- создание эффективной управленческо-организационной струк-

туры школы, посредством совершенствования форм, методов и 

средств информационно-образовательного взаимодействия между 

участниками образовательных отношений; - создание современ-

ной и безопасной цифровой образовательной среды (ЦОС), обес-

печивающей высокое качество и доступность образования;  

- обеспечение выполнения требований к условиям реализации 

программ начального, основного, среднего общего образования в 

соответствии с обновлёнными ФГОС;  

- обновление содержания и технологии общего образования в со-

ответствии с требованиями ФГОС и потребностями всех участни-

ков образовательных отношений;  

- внедрение инновационных педагогических технологий, в том 

числе технологий с использованием дистанционного обучения;  

- обеспечение качества образования, которое характеризуется по-

вышением естественно-научной, читательской и математической 

грамотности;  

- укрепление материально-технической базы ОО;  

-создание современной и безопасной цифровой образовательной 

среды, обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию 

и самообразованию у обучающихся;  

- расширение возможностей для удовлетворения разнообразных 

интересов детей и их семей в сфере образования;  

- обновление содержания дополнительного образования детей в 

соответствии с интересами детей, потребностями семьи и общест-

ва;  

- создание условий для выбора программ, которые будут направ-

лены на раннюю профориентацию на основе сетевого, межведом-

ственного взаимодействия в рамках реализации проекта «Билет в 

будущее»;  

- модернизация образовательных программ в системе общего об-

разования детей, направленную на достижение современного ка-

чества учебных результатов и результатов социализации для 

обеспечения готовности выпускников общеобразовательных ор-

ганизаций к дальнейшему обучению и деятельности в высокотех-

нологичной экономике;  

- участие в независимой оценке качества образования на основе 

принципов открытости, объективности, прозрачности, общест-

веннопрофессионального участия;  
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- формирование эффективной системы выявления, поддержки и 

развития научно-исследовательских, творческих способностей и 

талантов у детей;  

- развитие социокультурной образовательной среды для форми-

рования образовательных траекторий обучающихся и траекторий 

творчества и профессионального роста педагогических работни-

ков;  

- создание информационно-познавательной платформы как со-

держательного компонента инфраструктуры школы; 

 - внедрение онлайн-образования, которое характеризуется увели-

чением численности прошедших обучение на онлайн- курсах и 

использованием элементы открытой информационно- образова-

тельной среды;  

- участие в региональных, общероссийских и международных ин-

теллектуально-творческих проектах с целью расширения круга 

образовательных возможностей для педагогов и обучающихся; 

 - создание условий безопасного и комфортного образовательного 

пространства для всех участников образовательной деятельности 

на основе применения развивающих и здоровьесберегающих пе-

дагогических технологий;  

- формирование у участников доброжелательных образователь-

ных отношений социально значимых приоритетов на основе бе-

режливого мышления;  

- совершенствование форм и методов системы эффективного вос-

питания, способствующих развитию социальных навыков и при-

общению обучающихся к опыту созидательной деятельности;  

- обеспечение оптимального сочетания качественного образова-

ния с широким спектром дополнительного образования в позна-

вательной и воспитывающей среде; 

 - обеспечение эффективного сочетания урочных и внеурочных 

форм организации образовательной деятельности; социальное и 

учебно-исследовательское проектирование, профессиональная 

ориентация обучающихся при поддержке педагогов, психологов, 

социальных педагогов, сотрудничество с учреждениями профес-

сионального образования;  

- сохранение и укрепление физического, психологического и со-

циального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности;  

- обеспечение индивидуального сопровождения обучающихся, 

способствующего сохранению и укреплению здоровья;  

- совершенствование деятельности методической службы школы 

с целью создания единого методического пространства;  

- создание условий для развития института наставничества. 

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

Направление  Планируемые результаты 
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Знание: качество и 

объективность 

Увеличение доли обучающихся, показав-

ших положительные результаты в незави-

симых мониторингах. 

Повышение уровня подготовки и резуль-

тативности сдачи ЕГЭ. 

Увеличение  количества победителей и 

призеров различных олимпиад. 

Создание качественного образовательно-

го пространства для учащихся с ОВЗ. 

 

Воспитание Увеличение доли  обучающихся, участ-

вующих в мероприятиях гражданско-

патриотической, туристско-краеведческой  

направленности.  

Увеличение вовлечения обучающихся в 

научно-технические и IT кружки. 

Развитие волонтерского движения (акции, 

мероприятия и др.). 

 

Здоровье Масштабное вовлечение  участников обра-

зовательного процесса в Президентские 

состязания и сдачу норм ГТО 

Наличие трансформируемого пространст-

ва, необходимого обучающимся с особы-

ми образовательными потребностями. 

Профориентация Увеличение доли  школьников в ежегод-

ной многоуровневой онлайн-диагностике 

на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет в будущее» 6-11 классы  

Установление  партнерских отношений 

для реализации образовательных про-

грамм с организациями культуры, науки, 

образования, бизнеса, производственной 

сферы  

Творчество Увеличение доли  обучающихся,  вовле-

ченных в деятельность школьного театра  

Образовательная 

среда 

Увеличение доли  обучающихся,  вовле-

ченных в работу медиацентра  

Увеличение доли  обучающихся,  вовле-

ченных в деятельность IT-школы 

Учитель. Школьная 

команда 

Увеличение доли педагогических работ-

ников, освоивших и использующих на 

уроках ЦОР, в том числе платформу 

«Сферум».  
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Увеличение доли  педагогических работ-

ников, вовлеченных в проектную деятель-

ность 

Школьный климат Охват обучающихся эмоциональной под-

держкой в период сдачи ГИА, прохожде-

ния мониторинговых испытаний  

Увеличение доли классных руководите-

лей, вовлеченных в реализацию антибул-

линговых программ 

Сведения о разработчиках Рабочая группа МОУ СШ №120 

Период реализации 2024-2029г 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(2024-2025) 

- Проблемно-ориентированный анализ результатов реализации 

предыдущей Программы развития;  

- Подготовка локальных актов ОО 

-Информирование родительской общественности об изменениях 

в образовательной деятельности ОО  

- Определение дальнейших путей развития школы в условиях 

реализации государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования» (сроки реализации 2018-2025 гг.), Феде-

рального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

II этап – реализация (2025-

2027) 

- Реализация мероприятий плана действий Программы. Развитие в 

школе системы образования, успешно реализующей Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» и отвечающей 

современным требованиям ФГОС. Реализация организационных 

механизмов внедрения проектов в деятельности школы, монито-

ринг программы и её корректировка.; 

 - Реализация ФГОС  и ФОП;  

- Реализация образовательных и воспитательных проектов;  

- Нормативно-правовое сопровождение реализации Программы 

развития;  

- Осуществление системы мониторинга реализации Программы, 

текущий анализ промежуточных результатов.  

III этап – обобщающий 

(2028-2029) 

- Итоговая диагностика реализации основных программных ме-

роприятий  

-Анализ результатов программы, оценка её эффективности. Пред-

ставление результатов. Сбор оценка материалов, сопоставление 

показателей школы за период до и после внедрения обновлений, 

анализ воздействия инновационных технологий.;  

- Обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий;  

- Определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего 
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развития школы. 

-Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные, внебюджетные средства 

Контроль реализации 

 Внутренний и внешний мониторинг. 

Ежегодный публичный отчёт на сайте ОО. 

Обсуждение промежуточных итогов на заседаниях педагогиче-

ского совета. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное и сокращенное название: 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя 

школа с углубленным изучением отдельных предметов № 120 

Красноармейского района Волгограда» (МОУ СШ № 120) 

2. Дата создания (основания) ОО: 14.06.1974 

3. ИНН: 3448015990 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО: 

городской округ город-герой Волгоград (муниципальное образова-

ние Волгоград). Функции и полномочия учредителя от имени муни-

ципального образования города-героя Волгограда осуществляют ад-

министрация Волгограда, департамент по образованию администра-

ции Волгограда (далее Департамент), департамент муниципального 

имущества администрации Волгограда (далее Департамент муници-

пального имущества), Красноармейское территориальное управление 

департамента по образованию администрации Волгограда (далее 

Территориальное управление) в соответствии с муниципальными 

правовыми актами Волгограда 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: 

№117 от 23.03.2015 

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактиче-

ский адрес): 

400112,  г. Волгоград,  проспект Героев Сталинграда, д.31. Адрес 

осуществления образовательной деятельности: 400112, Волго-

град, проспект Героев Сталинграда, д.31 

7. Контакты:  

Телефон: +7 (8442) 67-05-80  /приемная/ 

E-mail: school120@volgadmin.ru 

Ссылка на сайт: http://school120.oshkole.ru 

 

Сведения  

об обучающихся  

1-4 классы: 281 обучающихся 

5-9 классы: 410 обучающихся 

10-11 классы: 56 обучающихся 

ОВЗ -  3 

Дети-инвалиды-6 

Краткая характеристи-

ка организационно-

педагогических усло-

вий 

Структура образовательной организации представляет собой внутреннее 

устройство образовательной организации, включающее в себя совокуп-

ность составляющих ее единиц (подразделений). Согласно ст. 26 Феде-

рального закона № 273-ФЗ образовательные организации самостоятель-

ны в формировании своей структуры, если иное не установлено феде-

ральными законами. 

Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправ-

ления. Исходя из целей, принципов построения и стратегии развития 

школы сложилась структура, в которой выделяется 4 уровня управления: 

Первый уровень - директор ОО - главное административное лицо, во-

http://school120.oshkole.ru/
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площающее единоначалие и несущее персональную ответственность за 

все, что делается в образовательном учреждении всеми субъектами 

управления. На этом же уровне модели находятся высшие органы колле-

гиального и общественного управления, имеющие тот или иной право-

вой статус: Наблюдательный школы, Педагогический совет, Научно-

методический совет, Общее собрание трудового коллектива. Субъекты 

управления этого уровня обеспечивает единство управляющей системы 

в целом, определяют стратегическое направление развития образова-

тельного учреждения, всех его подразделений. 

Высшие органы коллегиального и общественного управле-

ния 

 Совет Школы (далее — Совет) является коллегиальным органом самоуправ-

ления, осуществляющим в соответствии с Уставом организации, осуществ-

ляющей образовательную деятельность, решение отдельных вопросов, отно-

сящихся к компетенции общеобразовательной организации. 

 Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности 

участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 

 Педагогический совет – коллективный орган управления школой, который 

решает вопросы, связанные с реализацией программы развития школы, рас-

сматривает проблемы, подготовленные методическим советом школы, админи-

страцией школы, несет коллективную ответственность за принятые решения. 

 Научно-методический совет школы - совещательный орган педагогического 

коллектива, координирующий и контролирующий работу всех подразделений 

методической службы школы. Результатом его деятельности можно считать 

создание системы методической работы в школе, включающей в себя: пред-

метные методические объединения, экспериментальные площадки. 

 Общее собрание трудового коллектива объединяет всех членов трудового 

коллектива. Оно решает вопросы, связанные с разработкой Коллективного до-

говора, Правил внутреннего трудового распорядка, проектов локальных актов 

школы. 

Субъекты управления этого уровня обеспечивают единство управляю-

щей системы в целом, определяют стратегическое направление развития 

образовательного учреждения, всех его подразделений. 

Второй уровень – заместители директора образовательного учреждения 

по учебно-воспитательной работе. Этот уровень выступает звеном опо-

средованного руководства директора образовательной системой. Его 

главная функция - согласование деятельности процесса в соответствии с 

заданными целями, программой и ожидаемыми результатами, то есть 

добиваться тактического воплощения стратегических задач и прогнозов. 

Третий уровень – методические объединения. К управленцам этого 

уровня относится руководитель школьного методического объединения. 

Взаимодействие субъектов управления этого уровня осуществляется че-

рез специализацию функций при их одновременной интеграции. Руко-

водитель методического объединения выбирается из преподавательского 

состава. Школьные предметные объединения ведут методическую рабо-

ту по предмету, организуют внеклассную деятельность обучающихся, 

проводят анализ результатов образовательного процесса, имеют право 

выдвигать предложения по улучшению процесса образования, получать 

https://sh87-orenburg-r56.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/struktura-i-organy-upravleniya-obrazovatelnoy-organizatsiey/pedsovet/
https://sh87-orenburg-r56.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/struktura-i-organy-upravleniya-obrazovatelnoy-organizatsiey/nauchno-metodicheskiy-sovet/
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методическую помощь научных консультантов, согласуют свою дея-

тельность с администрацией школы и в своей работе подотчетно ей. 

Четвертый уровень – обучающиеся, родители (законные представите-

ли). Здесь органами управления являются: Совет обучающихся и Совет 

родителей.  Развитие самоуправления на этом уровне обеспечивает реа-

лизацию принципов демократизации, общественного характера управ-

ления. Участие детей в управляющей системе формирует их организа-

торские способности и деловые качества. Сложившаяся модель струк-

турных подразделений соответствует функциональным задачам школы, 

все структурные подразделения выполняют основные задачи, опреде-

ленные планом работы школы. 

В МОУ СШ №120 реализуются следующие образовательные 

программы: 

- основная образовательная программа начального общего образования: 

нормативный срок обучения - 4 года, форма обучения - очная; 

- адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования обучающихся с интеллектуальными нарушениями 

(вариант 2), нормативный срок обучения - 4 года, форма обучения - оч-

ная; 

- основная общеобразовательная программа основного общего образо-

вани: нормативный срок обучения - 5 лет, форма обучения - очная; 

- адаптированная основная общеобразовательная программа основного 

общего образования обучающихся с интеллектуальными нарушениями 

(вариант 1), нормативный срок обучения- 5 лет, форма обучения - очная; 

- основная общеобразовательная программа среднего общего образова-

ния, нормативный срок обучения - 2 года, форма обучения - очная. 

Обучение осуществляется на русском языке. 

Система дополнительного образования МОУ СШ №120 формиру-

ется с учетом потребностей и интересов учащихся, а также в соответст-

вии с общей целью,  задачами, направлениями образовательного и вос-

питательного процессов  школы. Включает в себя кружки, секции, клу-

бы.  Реализация программ дополнительного образования направлена на 

развитие различных видов деятельности учащихся (интеллектуальной, 

художественной, спортивной,  досуговой и пр.), развитие их интеллекту-

ального и творческого потенциала.   

Характерной особенностью блока дополнительного образования 

школы является: 

- интеграция с основными учебными предметами; 

- создание преемственности образовательных программ первой 

и второй половины дня; 

- единый принцип построения курсов, способствующий реали-

зации учебно-исследовательского подхода в образовательном 

процессе. 

В школе имеются Платные образовательные услуги, объем кото-

рых увеличился по сравнению с предыдущими годами :  

«Адаптация детей к школе» - для подготовки дошкольников к по-

ступлению в школу, 
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 «Английский в фокусе» - для учащихся 1-2 класса,  

«Занимательный русский язык»-для учащихся 2-3 класса, 

«Занимательная математика»- для учащихся 2-3 класса,  

«Речь и культура общения»-4 класс, 

«Культура речи. Риторика и письмо»-4 класс,  

«В мире математики»-9 класс,  

«В мире генетики»-9 класс 

Электронная информационно-образовательная среда (далее ЭИ-

ОС) – совокупность информационных, телекоммуникационных техно-

логий, соответствующих технологических средств, электронных инфор-

мационных и образовательных ресурсов, обеспечивающих условия ос-

воения обучающимися образовательных программ в полном объеме не-

зависимо от места нахождения обучающихся. 

В условиях реализации требований ФГОС в образовательном процессе 

МОУ СШ №120 используются технологии: 

 Информационно – коммуникационная технология 

 Технология развития критического мышления 

 Проектная технология 

 Технология развивающего обучения 

 Здоровьесберегающие технологии   

 Технология проблемного обучения 

 Игровые технологии 

 Модульная технология 

 Технология мастерских 

 Кейс – технология 

 Технология интегрированного обучения 

 Педагогика сотрудничества.  

 Технологии уровневой дифференциации  

 Групповые технологии.  

 Традиционные технологии (классно-урочная система) 

В образовательном процессе школы используетя высокоскоростной ин-

тернет и электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС) 

НАЗНАЧЕНИЕ ЭИОС: 

обеспечение информационной открытости школы в соответствии с требованиями 

нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере образования; 

организация образовательной деятельности школы и обеспечение доступа пользо-

вателей к информационно-образовательным ресурсам ЭИОС 

ЭИОС ОБЕСПЕЧИВАЕТ: 

 организацию доступа к основным профессиональным образовательным 

программам, учебным планам, рабочим программам дисциплин (моду-

лей), практик, программам государственной итоговой аттестации, к из-

даниям электронных библиотечных систем и электронным образова-

тельным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов текущей, 

промежуточной аттестации и результатов освоения основной профес-

сиональной образовательной программы; 
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 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы; 

 создание условий для организации взаимодействия между участниками 

образовательного процесса, в том числе синхронного и (или) асинхрон-

ного посредством сети «Интернет»; 

 проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализации которых предусматривает применение электронного обуче-

ния, дистанционных образовательных технологий. 

Материально-технические условия в школе являются достаточны-

ми в школе для осуществления образовательной деятельности. 

 

Сведения о режиме 

деятельности 

Школа работает в 1 смену  

Продолжительность учебной недели – 5 дней 

Продолжительность учебного года - 34 недели (1 класс-33 недели) 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников-46 чел.,  

количество педагогических работников-36чел.,  

количество учителей-32чел.;  

количество специалистов: (педагоги- психологи-1, учителя-логопеды-

1, учителя-дефектологи-1 чел., социальные педагоги-1 чел., педагоги-

библиотекари-1чел.),  

количество педагогов, имеющих ведомственные награды -6 чел.,  

доля работников с высшим образованием-97%;  

доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную катего-

рию-60%;  

3 выпускника школы работают учителями; 

  молодых специалистов-1 чел. 

Краткая характеристи-

ка окружающего со-

циума, наличие соци-

альных партнеров 

МОУ СШ №120 расположена в центре Красноармейского района  Вол-

гограда, что обеспечивает потенциальные возможности тесного взаимо-

действия с культурными заведениями, удовлетворение интеллектуаль-

ных и эстетических потребностей работников и учащихся. 

Вблизи школы находится много объектов культуры и спорта, с которы-

ми школа  тесно сотрудничает: ДЮСШ, ЦДТ,  школа искусств, библио-

тека, музей «Старая Сарепта», ДК «Химик» и т.д. Помимо объектов, 

расположенных    рядом, школа имеет партнёрские отношения с различ-

ными социокультурными учреждениями города. Заключены 

договора сетевого взаимодействия со школами и ВУЗАМИ: МОУ СШ 

№75, МОУ гимназией №6, ВОЛГУ, ВГСПУ, ВГАФК, МФЮА. 

Краткое описание дос-

тижений ОО за преды-

дущие 3 года 

Школа являлась  региональной инновационной площадкой по теме 

«Формирование финансовой грамотности учащихся в условиях реализа-

ции ФГОС ООО». Срок функционирования: 2017-2021г. 

В настоящий момент школа является федеральной площадкой по теме 

«Самбо в школу». 

Школа является участником проектов  «Цифровая образовательная сре-

да» и  «Доступная среда». 

В 2022-2023 учебном году результаты ОГЭ – 100% выпускников 

получили аттестат об основном общем образовании.  

Учащиеся МОУ СШ №120 показывают высокий уровень знаний, дока-
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зывая это участием и победами в различных мероприятиях (учебных, 

научных, творческих, спортивных). Педагоги являются победителями 

конкурсов профессионального мастерства различного уровня, активно 

печатают научно-методические разработки в различных сборниках. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие дейст-

вия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и про-

ектной деятельно-

сти(критический показа-

тель) 

Обучающиеся уча-

ствуют в реализа-

ции проектной 

и/или исследова-

тельской деятель-

ности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
0 0 

2 Реализация учебных пла-

нов одного или нескольких 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов (критический пока-

затель) 

Реализация не ме-

нее 2 профилей  и 

нескольких раз-

личных индивиду-

альных учебных 

планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
0 0 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по учеб-

ным предметам (1‒11 клас-

сы) (критический показа-

тель) (с 1 сентября 2023 

года) 

100% учителей 

используют про-

граммы учебных 

предметов, содер-

жание и планируе-

мые результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и пла-

нируемых резуль-

татов федеральных 

рабочих программ 

учебных предме-

тов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
0 0 
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4 Обеспеченность учебника-

ми и учебными пособиями 
Обеспечено учеб-

никами и учебны-

ми пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
0 0 

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального пе-

речня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
0 0 

6 Углубленное изучение от-

дельных предметов 
Углубленное изу-

чение одного или 

более предметов 

реализуется не ме-

нее чем в одном 

классе в трех и бо-

лее параллелях со 

2 по 9 класс 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
0 0 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального ак-

та, регламентирующего 

формы, порядок, перио-

дичность текущего контро-

ля успеваемости и проме-

жуточной аттестации обу-

чающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблюдают 

требования ло-

кального акта, рег-

ламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обу-

чающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней систе-

мы оценки качест-

ва образования 

0 0 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального ак-

та, регламентирующего 

внутреннюю систему оцен-

ки качества образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблюдают 

требования ло-

кального акта, рег-

ламентирующего 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней систе-

мы оценки качест-

ва образования 

0 0 
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формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обу-

чающихся 
9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графи-

ков проведения федераль-

ных и региональных (при 

наличии) оценочных про-

цедур (сводный график 

оценочных процедур раз-

мещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней систе-

мы оценки качест-

ва образования 

0 0 

10 Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших ме-

даль За особые успехи в 

учении, которые набрали 

по одному из предметов 

ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 

70 баллов (при реализации 

среднего общего образова-

ния) 

Отсутствие выпу-

скников 11 класса, 

получивших ме-

даль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней систе-

мы оценки качест-

ва образования 

0 0 

11 Образовательная организа-

ция не входит в перечень 

образовательных организа-

ций с признаками необъек-

тивных результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с при-

знаками необъек-

тивных результа-

тов по итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней систе-

мы оценки качест-

ва образования 

0 0 

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших ат-

Отсутствие выпу-

скников 9 класса, 

1 Магистральное 

направление 

Функционирова-

ние объективной 
0 0 
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тестаты об основном об-

щем образовании, в общей 

численности выпускников 

9 класса (за предыдущий 

учебный год) 

не получивших 

аттестаты об ос-

новном общем об-

разовании 

«Знание» внутренней систе-

мы оценки качест-

ва образования 

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей чис-

ленности выпускников 11 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Наличие выпуск-

ников 11 класса, не 

получивших атте-

статы о среднем 

общем образова-

нии 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней систе-

мы оценки качест-

ва образования 

Несформирован-

ная система подго-

товки обучающих-

ся к ЕГЭ. 

 Обеспечение контроля 

качества  используемых 

при проведении кон-

трольных и проверочных 

работ измерительных ма-

териалов, включение в 

измерительные материа-

лы заданий в формате 

ЕГЭ, проверяющих зна-

ния и умения, предусмот-

ренные кодификаторами 

проверяемых требований 

к результатам освоения 

основной образователь-

ной программы среднего 

общего образования и 

элементов содержания 

для проведения единого 

государственного экзаме-

на (ФИПИ). 
 Прогнозирование резуль-

татов ЕГЭ по предмету на 

основе итогов текущего 

контроля успеваемости, 

промежуточной аттеста-

ции обучающихся, прове-

денных тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ЕГЭ. 
 Организация проведения 

групповых консультаций 

по разбору формулировок 
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заданий ЕГЭ, по реше-

нию типовых заданий в 

формате ЕГЭ, консульта-

ций по проблемным те-

мам. 
 Организация индивиду-

альных консультаций 

обучающихся по выяв-

ленным в ходе оценочных 

процеду дефицитам. 
 Организация контроля 

подготовки к ЕГЭ неус-

певающих обучающихся,  

разработка индивидуаль-

ного плана подготовки к 

ЕГЭ по предмету. 
 

Недостаточный 

уровень профес-

сиональных ком-

петенций педаго-

гических работни-

ков в обеспечении 

эффективной под-

готовки к ЕГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  ор-

ганизации образователь-

ной деятельности обу-

чающихся по подготовке 

к ЕГЭ. 
 Внедрение методологий 

менторства и наставниче-

ства для персонифициро-

ванной помощи педаго-

гическим работникам в 

вопросах  организации 

образовательной деятель-

ности обучающихся по 

подготовке к ЕГЭ. 
 Организация обучения 

педагогических работни-

ков на курсах повышения 
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квалификации по совер-

шенствованию предмет-

но-методических компе-

тенций,  в том числе на 

курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предмет-

ной комиссии при прове-

дении государственной 

итоговой аттестации по 

образовательным про-

граммам среднего общего 

образования. 
 Обеспечение освоения и 

применения  педагогиче-

скими работниками эф-

фективных современных 

образовательных техно-

логий, форм и методов 

обучения при подготовке 

к ЕГЭ. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и мате-

риального стимулирова-

ния. 
Недостаточная ра-

бота по мотивации 

обучающихся к 

успешному завер-

шению среднего 

общего образова-

ния и получению 

аттестата о сред-

нем общем образо-

вании.  

 Обеспечение качества 

образовательной деятель-

ности на учебных и вне-

учебных занятиях, вне-

урочной деятельности. 
 Использование форм, 

технологий дифферен-

циации, индивидуализа-

ции, профилизации в об-

разовательной деятельно-

сти. 
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 Обеспечение психолого-

педагогического сопро-

вождения обучающихся в 

соответствии с возрас-

тными, индивидуальны-

ми особенностями и осо-

быми образовательными 

потребностями. 
 Проведение разъясни-

тельной работы с обу-

чающимися и их родите-

лями по актуальности ус-

пешного завершения 

среднего общего образо-

вания и получения атте-

стата о среднем общем 

образовании. 
14 Реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 ча-

сов еженедельных 

занятий внеуроч-

ной деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удов-

летворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

0 0 
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15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в регио-

нальном этапе  
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удов-

летворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Недостаток орга-

низации вовлече-

ния обучающихся 

в олимпиадное 

движение школь-

ников и подготов-

ки к участию обу-

чающихся во Все-

российской олим-

пиаде школьников. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до всероссий-

ского. 
 Организация системати-

ческой подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до всероссий-

ского. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование резуль-

татов  муниципального 

/регионального/ заключи-

тельного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материаль-

ного стимулирования пе-

дагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпи-

адном движении. 
 Создание системы мер 

морального и материаль-

ного стимулирования 

обучающихся,  в участ-

вующих в олимпиадном 

движении. 
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16 Наличие победителей и 

призеров этапов Всерос-

сийской олимпиады 

школьников 

Наличие победи-

телей и (или) при-

зеров регионально-

го этапа Всерос-

сийской олимпиа-

ды школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удов-

летворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Недостаток орга-

низации вовлече-

ния обучающихся 

в олимпиадное 

движение школь-

ников и подготов-

ки к участию обу-

чающихся во Все-

российской олим-

пиаде школьников. 
 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до всероссий-

ского. 
 Организация системати-

ческой подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до всероссий-

ского. 
 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование резуль-

татов  муниципального 

/регионального/ заключи-

тельного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материаль-

ного стимулирования пе-

дагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпи-

адном движении. 
 Создание системы мер 

морального и материаль-

ного стимулирования 

обучающихся,  в участ-

вующих в олимпиадном 

движении. 
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17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных про-

грамм (наличие договора(-

ов) о сетевой форме реали-

зации общеобразователь-

ных программ;наличие об-

щеобразовательных про-

грамм, реализуемых в сете-

вой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма реа-

лизации общеобра-

зовательных про-

грамм 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удов-

летворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

0 0 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью (или развития 

инклюзивного образования 

и т. п.) 

Реализация в тече-

ние 2 и более лет 
3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

0 0 

19 Разработанность локаль-

ных актов (далее ‒ЛА) в 

части организации образо-

вания обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Разработаны от-

дельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на осо-

бенности органи-

зации образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью по всем во-

просам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

0 0 

20 Кадровое обеспечение ока-

зания психолого-

педагогической и техниче-

ской помощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечено пол-

ностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

0 0 

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

Разработаны адап-

тированные ос-

1 Магистральное 

направление 

Обеспечение усло-

вий для организа-

Недостаточная 

компетентность 
 Модернизация методиче-

ской деятельности в об-
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воспитания по федераль-

ным адаптированным обра-

зовательным программам 

(при наличии обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью) 

новные общеобра-

зовательные про-

граммы 

«Знание» ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

педагогических 

работников в вы-

полнении трудовой 

функции по разра-

ботке образова-

тельных программ 

в том числе адап-

тированных ос-

новных общеобра-

зовательных про-

грамм и адаптиро-

ванных дополни-

тельных общеоб-

разовательных 

программ  

разовательной организа-

ции по развитию компе-

тенций педагогических 

работников в вопросах 

программно-

методического обеспече-

ния обучения и воспита-

ния по федеральным 

адаптированным образо-

вательным программам 

(при наличии обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью) посредством:  - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для пер-

сонифицированной по-

мощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-

методического обеспече-

ния обучения и воспита-

ния по федеральным 

адаптированным образо-

вательным программам; - 

обучения на курсах по-

вышения квалификации 

по разработке и реализа-

ции адаптированных ос-

новных общеобразова-

тельных программ и 

адаптированных допол-

нительных общеобразо-

вательных программ. 
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22 Обеспечение информаци-

онной открытости, доступ-

ности информации об ор-

ганизации образования 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью (за исключе-

нием персональной инфор-

мации, в том числе о со-

стоянии здоровья обучаю-

щихся) 

Информационный 

блок на официаль-

ном сайте общеоб-

разовательной ор-

ганизации с регу-

лярно обновляе-

мой информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

0 0 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным обра-

зовательным программам 

(при наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психо-

лого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптирован-

ных образовательных про-

грамм) 

Обеспечено учеб-

никами и учебны-

ми пособиями, в 

том числе специ-

альными дидакти-

ческими материа-

лами для обучаю-

щихся с ОВЗ, раз-

работанными педа-

гогами общеобра-

зовательной орга-

низации 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

0 0 

24 Наличие специальных тех-

нических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивиду-

ального и коллективного 

пользования (при наличии 

в общеобразовательной 

организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью) 

Оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой общеоб-

разовательной ор-

ганизации админи-

стративной функ-

ции контроля за 

наличием ТСО ин-

дивидуального и 

коллективного 

пользования, авто-

матизированных 

рабочих мест (при 

наличии в общеоб-

 Проведение анализа ос-

нащенности образова-

тельной организации 

специальными техниче-

скими средствами обуче-

ния индивидуального и 

коллективного пользова-

ния с целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление своевре-

менной подачи заявок на 

оснащение ТСО, автома-

тизированных рабочих 

мест и классов для обу-
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разовательной ор-

ганизации обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, индивиду-

ального и коллективного 

пользования, автоматизи-

рованных рабочих мест 

(при наличии в общеоб-

разовательной организа-

ции обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 
 Обеспечение приобрете-

ния ТСО рабочих мест 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных образова-

тельных технологий в об-

разовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

0 0 

26 Создание условий для про-

фессионального развития и 

совершенствования про-

фессиональных компетен-

ций педагогических работ-

ников в части обучения и 

воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью (за 

три последних года) 

100% педагогиче-

ских работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

0 0 

27 Трансляция опыта образо-

вательной организации в 

вопросах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью на семинарах, 

Системная работа 

(цикл мероприя-

тий) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

0 0 
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тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием учащих-

ся начальных классов (кри-

тический показатель для 

образовательных организа-

ций, реализующих образо-

вательные программы на-

чального общего образова-

ния) 

100% обучающих-

ся начальных клас-

сов обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
0 0 

29 Организация просвети-

тельской деятельности, на-

правленной на формирова-

ние здорового образа жиз-

ни (далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика табакокуре-

ния, употребления алкоголя 

и наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие обще-

школьной про-

граммы работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
0 0 

30 Количество школьных про-

светительских мероприя-

тий по ЗОЖ, по профилак-

тике курения табака, упот-

ребления алкоголя и нарко-

тических средств 

Более 5 мероприя-

тий за учебный год 
3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
0 0 

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие обще-

школьной про-

граммы здоровьес-

бережения и ее 

полноценная реа-

лизация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
0 0 

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для заня-

тий физической культурой 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

0 0 
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и спортом, в том числе, 

доступной населению (в 

том числе на основе дого-

воров сетевого взаимодей-

ствия) 
33 Диверсификация деятель-

ности школьных спортив-

ных клубов (далее  ШСК) 

(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

Отсутствие сете-

вой формы реали-

зации программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближай-

шем окружении или дис-

танционно, которые мог-

ли бы предоставить шко-

ле ресурсы (профессио-

нальные кадры, матери-

ально-техническую базу, 

образовательные ресур-

сы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и содер-

жание воспитательной 

деятельности" вариатив-

ного модуля "Школьные 

спортивные клубы", пла-

нирование мероприятий. 

Недостаточная ра-

бота по формиро-

ванию мотивации 

у обучающихся и 

их родителей к по-

сещению школь-

ных спортивных 

клубов.  

 Организация деятельно-

сти по проведению меро-

приятий, стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-

спортивной деятельно-

сти. 
 Проведение разъясни-

тельной работы с родите-

лями (законными пред-

ставителями) и обучаю-
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щимися по привлечению 

к посещению занятий фи-

зической культурой и 

спортом, в том числе по-

сещению спортивных 

секций, школьных спор-

тивных клубов. 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической куль-

туры и спорта; доля обу-

чающихся, постоянно по-

сещающих занятия 

30% и более обу-

чающихся посто-

янно посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

0 0 

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во Всероссий-

ских спортивных соревно-

ваниях школьников Прези-

дентские состязания и Все-

российских спортивных 

играх школьников Прези-

дентские спортивные игры) 

Участие обучаю-

щихся в спортив-

ных мероприятиях 

на муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

Недостаточная ра-

бота по привлече-

нию обучающихся 

к участию в массо-

вых физкультурно-

спортивных меро-

приятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприяти-

ях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и педагоги-

ческих работников. 
 Разработка системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования обу-

чающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприяти-

ях. 
Отсутствие систе-

мы мотивации пе-

дагогических ра-

ботников.  

 Разработка системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования пе-

дагогических работников 

по подготовке обучаю-

щихся к спортивным ме-

роприятиям. 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных со-

Наличие победи-

телей и (или) при-

2 Магистральное 

направление 

Создание условий 

для занятий физи-
0 0 
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ревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских спортив-

ных играх школьников 

Президентские спортивные 

игры) 

зеров на регио-

нальном и (или) 

всероссийском 

уровне 

«Здоровье» ческой культурой и 

спортом 

37 Доля обучающихся, полу-

чивших знак отличия Все-

российского физкультурно-

спортивного комплекса Го-

тов к труду и обороне (да-

лее ‒ ВФСК ГТО) в уста-

новленном порядке, соот-

ветствующий его возрас-

тной категории на 1 сен-

тября отчетного года 

Менее 10% обу-

чающихся, имею-

щих знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

Недостаточная ра-

бота по привлече-

нию обучающихся 

к участию во Все-

российском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования обу-

чающихся к участию во 

Всероссийском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие систе-

мы мотивации пе-

дагогических ра-

ботников по подго-

товке обучающих-

ся к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования пе-

дагогических работников 

по подготовке обучаю-

щихся к спортивным ме-

роприятиям. 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во Все-

 Проведение просвети-

тельской работы о поряд-

ке участия во Всероссий-

ском физкультурно-
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российском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие соот-

ветствующих зна-

ний о правилах и 

порядке проведе-

ния процедуры 

сдачи Всероссий-

ского физкультур-

но-спортивного 

комплекса ГТО.  

спортивном комплексе 

«Готов к труду и оборо-

не» и преимуществах об-

ладателей удостоверений 

ГТО. 

38 Доля обучающихся, охва-

ченных дополнительным 

образованием в общей чис-

ленности обучающих-

ся(критический показатель) 

77% и более обу-

чающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов 0 0 

39 Реализация дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ 

Программы разра-

ботаны и реализу-

ются по 4-5 на-

правленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие ресур-

сов в образова-

тельной организа-

ции для реализа-

ции программ до-

полнительного об-

разования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного образо-

вания. 
 Заключение договоров о 

реализации программ до-

полнительного образова-

ния в сетевой форме. 
 Обеспечение деятельно-

сти по привлечению вне-

бюджетного финансиро-

вания для восполнения 

ресурсов. 
Отсутствие или 

недостаточное ма-

териально-

техническое осна-

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (мате-

риальных, информацион-

но-технических, кадро-
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щение образова-

тельной организа-

ции для реализа-

ции дополнитель-

ного образования. 

вых) для организации до-

полнительного образова-

ния обучающихся. 
 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помеще-

ний, использование воз-

можностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства, 

использова-

ние/приобретение высо-

котехнологичного обору-

дования для реализации 

дополнительного образо-

вания. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию де-

тей.   

 Организация обучения 

педагогических работни-

ков, профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация методиче-

ского сопровождения 

реализации программ до-

полнительного образова-

ния. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет свое-

временного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового по-

тенциала; осуществления 

профессиональной пере-

подготовки по образова-

тельным программам пе-

дагогической направлен-

ности; привлечения мо-
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лодых специалистов до-

полнительного образова-

ния, привлечение квали-

фицированных специали-

стов из других организа-

ций, предприятий. 
Отсутствие изуче-

ния образователь-

ных потребностей 

и индивидуальных 

возможностей обу-

чающихся, интере-

сов семьи и обще-

ства. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потреб-

ностей обучающихся в 

обучении по программам 

дополнительного образо-

вания, в том числе круж-

ков, секций и др. 

Отсутствие доста-

точного количества 

программ допол-

нительного обра-

зования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных про-

граммы на предмет каче-

ства их содержания, со-

ответствия интересам и 

потребностям обучаю-

щихся и их родителей 

(законных представите-

лей). 
 Разработка программ до-

полнительного образова-

ния разных направленно-

стей с учетом целей и за-

дач общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучаю-

щихся и индивидуальных 

возможностей (повыше-

ние вариативности до-

полнительного образова-

ния детей). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 
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"Виды, формы и содер-

жание воспитательной 

деятельности" вариатив-

ного модуля "Дополни-

тельное образование", 

планирование мероприя-

тий. 
40 Наличие технологических 

кружков на базе общеобра-

зовательной организации 

и/или в рамках сетевого 

взаимодействия 

1 технологический 

кружок   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют педа-

гогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразователь-

ных программ тех-

нической и естест-

венно-научной на-

правленностей. 

 Организация обучения 

педагогических работни-

ков, профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализа-

ции образовательных 

программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее профессиональ-

ное или высшее образо-

вание, отвечающее ква-

лификационным требо-

ваниям, указанным в ква-

лификационных справоч-

никах, и (или) профес-

сиональным стандартам. 
 Привлечение к реализа-

ции дополнительных об-

щеобразовательных про-

грамм обучающихся по 

образовательным про-

граммам высшего обра-

зования по специально-

стям и направлениям под-

готовки, соответствую-

щим направлениям до-

полнительных общеобра-

зовательных программ, 

реализуемых технологи-

ческим кружком, и ус-
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пешно прошедших про-

межуточную аттестацию 

не менее чем за два года 

обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работни-

ков, привлечение квали-

фицированных специали-

стов из других организа-

ций, предприятий) для 

работы кружков техниче-

ской и естественно-

научной направленно-

стей. 
Не организована 

сетевая форма реа-

лизации дополни-

тельных общеоб-

разовательных 

программ техниче-

ской и естествен-

но-научной на-

правленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного образо-

вания. 
 Заключение договоров о 

реализации программ до-

полнительного образова-

ния в сетевой форме. 
 При планировании реали-

зации программ техноло-

гического "Кружка НТИ",  

организация образова-

тельной деятельности в 

сетевой форме с привле-

чением ресурсов детских 

технопарков "Квантори-

ум", мобильных техно-

парков "Кванториум", 

центров цифрового обра-

зования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллабора-
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ции" и прочих организа-

ций, деятельность кото-

рых направлена на разви-

тие технического творче-

ства обучающихся (в слу-

чае отсутствия у общеоб-

разовательной организа-

ции необходимого обору-

дования, средств обуче-

ния и воспитания). 
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Отсутствует мате-

риально-

техническое осна-

щение, помеще-

ния, необходимые 

для реализации 

дополнительных 

общеобразователь-

ных программ тех-

нической и естест-

венно-научной на-

правленностей. 

 Обеспечить деятельность 

по привленчению вне-

бюджетного финансиро-

вания для восполнения 

ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга усло-

вий/ресурсов (материаль-

ных, информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной ор-

ганизации кружков тех-

нической и естественно-

научной направленно-

стей. 
 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помеще-

ний, использование воз-

можностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства, 

использова-

ние/приобретение высо-

котехнологичного обору-

дования для организации 

работы кружков техноло-

гической и естественно-

научной направленности. 
 При планировании реали-

зации программ техноло-

гического "Кружка НТИ",  

организация образова-

тельной деятельности в 

сетевой форме с привле-

чением ресурсов детских 

технопарков "Квантори-

ум", мобильных техно-

парков "Кванториум", 

центров цифрового обра-

зования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллабора-

ции" и прочих организа-

ций, деятельность кото-

рых направлена на разви-
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Не разработана 

программа техно-

логического круж-

ка. 

 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках дополнительно-

го образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках дополнительно-

го образования, реали-

зуемой в сетевой форме 

при участии представи-

телей работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставни-

ков из числа представи-

телей Ассоциации круж-

ков, иных заинтересован-

ных лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках внеурочной дея-

тельности. 

41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Все-

российской олимпиады 

школьников), конференци-

ях 

Участие обучаю-

щихся в конкурсах, 

фестивалях, олим-

пиадах, конферен-

циях на регио-

нальном и (или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов 0 0 

42 Наличие победителей и 

призеров различных олим-

пиад (кроме ВСОШ), смот-

ров, конкурсов, конферен-

ций 

Наличие победи-

телей и (или) при-

зеров конкурсов, 

фестивалей, олим-

пиад, конференций 

на всероссийском 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов 0 0 
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уровне 
43 Сетевая форма реализации 

дополнительных общеоб-

разовательных программ 

(организации культуры и 

искусств, кванториумы, 

мобильные кванториумы, 

ДНК, IT-кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие пред-

приятия региона, профес-

сиональные образователь-

ные организации и образо-

вательные организации 

высшего образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации допол-

нительных обще-

образовательных 

программ с 2 и бо-

лее организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов 0 0 

44 Функционирование школь-

ных творческих объедине-

ний (школьный театр, 

школьный музей, школь-

ный музыкальный коллек-

тив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, жур-

нал) и др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 
Низкий уровень 

компетенций педа-

гогических работ-

ников, непозво-

ляющий реализо-

вать палитру твор-

ческих объедине-

ний  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для педагогов. 

Не созданы усло-

вия для функцио-

нирования школь-

ных творческих 

объединений. 

 Проведение мониторин-

говых исследований:                                      

ресурсных условий и ма-

териально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных потреб-

ностей обучающихся в 
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функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

создания техносферы 

школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды 

посредством рациональ-

ного использования 

школьных пространств–

зданий, помещений 

(классы, залы, коридоры 

и т.д.), территорий, мо-

дернизации учебных по-

мещений;  использования 

возможностей трансфор-

мирования, зонирования 

школьного пространства 

для обучающихся, мест 

для занятий творчеством, 

самодеятельностью, осу-

ществления любой дру-

гой деятельности. 
 Организация деятельно-

сти школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме. 
 Привлечение обучаю-

щихся к участию в твор-

ческих  объединениях 

(школьный театр, школь-

ный музей, школьный 
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музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Информирование, при-

влечение родителей (за-

конных представителей) 

к созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы моти-

вирова-

ния/стимулирования ор-

ганизаторов и участников 

творческих объединений 

(школьный театр, школь-

ный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.). 
45 Функционирование школь-

ного театра 
Функционирова-

ние школьного те-

атра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

46 Функционирование школь-

ного музея 
Функционирова-

ние школьного му-

зея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

47 Функционирование школь-

ного хора 
Функционирова-

ние школьного хо-

ра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

48 Функционирование школь-

ного медиацентра (телеви-

дение, газета, журнал и др.) 

Функционирова-

ние школьного ме-

диацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 
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49 Доля обучающихся, яв-

ляющихся членами школь-

ных творческих объедине-

ний, от общего количества 

обучающихся в организа-

ции 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 
Не все обучаю-

щиеся и их роди-

тели ознакомлены 

с деятельностью 

школьных творче-

ских объединений. 

 Обеспечение информиро-

вания обучающихся и их 

родителей о всех направ-

ленностях дополнитель-

ного образования, реали-

зуемых в образователь-

ной организации. Орга-

низация ярмарки допол-

нительного образования с 

презентацией всех куж-

ков и секций дополни-

тельного образования, 

работающих в образова-

тельной организации. 
 Обеспечение информиро-

вания родителей о поло-

жительных результатах 

обучающихся, охвачен-

ных дополнительным об-

разованием. 
Недостаточное ко-

личество обучаю-

щихся участвуют в 

школьных объеди-

нениях.  

 Разработка программ 

внеурочной деятельности 

разных направлений. 
 Разработка программ до-

полнительного образова-

ния разных направленно-

стей. 
 Организация рекламной 

кампании. 
 Ознакомление обучаю-

щихся и их родителей с 

программой школьного 

творческого объединения, 

целями и задачами дет-

ского объединения, пра-

вилами работы в нем, 

перспективами личност-
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ного развития. 
 Обеспечение научной ор-

ганизации труда и благо-

приятного климата. 
 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школь-

ных творческих объеди-

нениях. 
 Разработка системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования пе-

дагогических работников 

и обучающихся, обеспе-

чивающих создание и 

функционирование 

школьных творческих 

объединений. 
50 Количество мероприятий 

школьных творческих объ-

единений: концерты, спек-

такли, выпуски газет, жур-

налов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьно-

го творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 
0 0 

51 Использование государст-

венных символов при обу-

чении и воспита-

нии(критический показа-

тель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

0 0 

52 Реализация рабочей про-

граммы воспитания, в том 

числе для обучающихся с 

ОВЗ(критический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

0 0 

53 Реализация календарного 

плана воспитательной ра-

Да 1 Магистральное 

направление 

Организация вос-

питательной дея-
0 0 
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боты(критический показа-

тель) 
«Воспитание» тельности 

54 Функционирование Совета 

родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

0 0 

55 Наличие советника дирек-

тора по воспитанию и 

взаимодействию с детски-

ми общественными объе-

динениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

0 0 

56 Взаимодействие образова-

тельной организации и ро-

дителей в процессе реали-

зации рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентирован-

ных и неформаль-

ных форм взаимо-

действия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Не стимулируется 

развитие нефор-

мальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и ро-

дителей. 

 Организация неформаль-

ных форм взаимодейст-

вия образовательной ор-

ганизации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и вос-

питания детей, педагоги-

ческие лектории, роди-

тельские школы и уни-

верситеты, родительские 

клубы, клубы выходного 

дня, мастер-классы, круг-

лые столы по вопросам 

воспитания. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал взаимо-

действия с родите-

лями (законными 

представителями) 

обучающихся в 

 Организация  родитель-

ских дней, в которые ро-

дители (законные пред-

ставители) могут посе-

щать уроки и внеурочные 

занятия. 
 Организация работы се-



45 
 

процессе реализа-

ции рабочей про-

граммы воспита-

ния. 

мейных клубов, роди-

тельских гостиных, пре-

доставляющих родите-

лям, педагогам и обу-

чающимся площадку для 

совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация  родитель-

ских форумов на интер-

нет-сайте общеобразова-

тельной организации, ин-

тернет-сообществ, групп 

с участием педагогов, для 

обсуждения интересую-

щих родителей вопросов. 
 Организация участия ро-

дителей в психолого-

педагогических конси-

лиумах в случаях, преду-

смотренных норматив-

ными документами о 

психолого-

педагогическом конси-

лиуме в общеобразова-

тельной организации в 

соответствии с порядком 

привлечения родителей 

(законных представите-

лей). 
 Организация трансляции 

опыта по взаимодейст-

вию образовательной ор-

ганизации и родителей в 

процессе реализации ра-

бочей программы воспи-
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тания. 
57 Наличие школьной симво-

лики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

элементы школьного кос-

тюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн шко-

лы, эмблема шко-

лы, элементы 

школьного костю-

ма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

0 0 

58 Реализация программ крае-

ведения и школьного ту-

ризма 

Реализуются 1 

программа краеве-

дения и 1 про-

грамма школьного 

туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Недостаточно 

сформирована сис-

тема работы адми-

нистративной ко-

манды с кадрами, 

отсутствие кадро-

вого резерва и как, 

следствие, отсут-

ствие специалиста, 

занимающегося 

вопросами органи-

зации туристско-

краеведческой дея-

тельности обу-

чающихся. 

 Организация работы по 

привлечению специали-

стов других организаций 

(образовательных, соци-

альных и др.). 
 Использование услуг ту-

ристско-экскурсионных и 

других организаций (ту-

ристские фирмы, спор-

тивные клубы, индивиду-

альные предприниматели 

и т.д.) на основе заклю-

ченного договора об ока-

зании туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации педагоги-

ческих работников по во-

просам организации 

краеведческой деятель-

ности и школьного ту-

ризма. 
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Недостаточный 

уровень профес-

сиональных ком-

петенций управ-

ленческой коман-

ды в части органи-

зации реализации 

программы крае-

ведения и школь-

ного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для заместите-

ля руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Отсутствие мате-

риально-

технического ос-

нащения для реа-

лизации программ 

по туризму, отсут-

ствие необходимо-

го личного и груп-

пового снаряже-

ния. 

 Использование для за-

купки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской по-

мощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материаль-

но-технического оснаще-

ния, необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школь-

ного туризма. 
Не разработаны 

программы крае-

ведения и школь-

ного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности 

и/или дополни-

тельного образова-

ния. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятель-

ности в программу вос-

питания общеобразова-

тельной организации. 
 Анализ и экспертиза ка-

чества школьных про-

грамм краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по привле-

чению и мотивации обу-

чающихся к поисковой и 

краеведческой деятель-

ности, детскому познава-

тельному туризму. 
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 Организация деятельно-

сти рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и вне-

урочной деятельности, 

дополнительного образо-

вания по краеведению и 

школьному туризму; - ор-

ганизация профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьно-

му туризму; - организа-

ция сетевого взаимодей-

ствия с организациями-

партнерами, курирую-

щими программы краеве-

дения и школьного ту-

ризма в районе, крае. 
 Организация системати-

ческого административ-

ного контроля реализа-

ции программ краеведе-

ния и школьного туризма 

в общеобразовательной 

организации. 
59 Организация летних тема-

тических смен в школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

0 0 

60 Функционирование Совета 

обучающихся(критический 

показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

0 0 

61 Наличие первичного отде-

ления РДДМ Движение 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

Ученическое само-

управление, волон-
0 0 
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первых «Воспитание» терское движение 
62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправле-

ния 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

0 0 

63 Участие в реализации про-

екта Орлята России (при 

реализации начального 

общего образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

0 0 

64 Наличие представительств 

детских и молодежных об-

щественных объединений 

(Юнармия, Большая пере-

мена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

0 0 

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации основного 

общего и (или) среднего 

общего образования) 

Обучающиеся уча-

ствуют в волонтер-

ском движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

0 0 

66 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

0 0 

67 Реализация утвержденного 

календарного плана проф-

ориентационной деятель-

ности в школе (в соответ-

ствии с календарным пла-

ном профориентационной 

деятельности, разработан-

ным в субъекте 

РФ)(критический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
0 0 

68 Определение заместителя 

директора, ответственного 

за реализацию профориен-

тационной деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
0 0 

69 Наличие соглашений с ре- Да 1 Магистральное Сопровождение 0 0 
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гиональными предпри-

ятиями/организациями, 

оказывающими содействие 

в реализации профориен-

тационных мероприятий 

направление 

«Профориента-

ция» 

выбора профессии 

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, ме-

дицинские, космические, 

IT, педагогические, пред-

принимательские и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
0 0 

71 Наличие и использование 

дополнительных материа-

лов по профориентации, в 

том числе мультимедий-

ных, в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
0 0 

72 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
0 0 

73 Участие обучающихся в 

моделирующих профес-

сиональных пробах (он-

лайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
0 0 

74 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
0 0 

75 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
0  

76 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образова-

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

Сопровождение 

выбора профессии 
0 0 
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ния, в том числе кружков, 

секций и др., направленных 

на профориентацию 

ция» 

77 Прохождение обучающи-

мися профессионального 

обучения по программам 

профессиональной подго-

товки по профессиям рабо-

чих и должностям служа-

щих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
0 0 

78 Проведение родительских 

собраний на тему профес-

сиональной ориентации, в 

том числе о кадровых по-

требностях современного 

рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
0 0 

79 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
0 0 

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастерству 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
0 0 

81 Использование единых 

подходов к штатному рас-

писанию (количество ад-

министративного персона-

ла на контингент, узкие 

специалисты) 

В организации ис-

пользуются единые 

подходы к штат-

ному расписанию  

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия педагоги-

ческого труда 
0 0 

82 Предусмотрены меры ма-

териального и нематери-

ального стимулирования 

(разработан школьный ло-

кальный акт о системе ма-

териального и нематери-

ального стимулирования, 

Предусмотрены 

меры материально-

го и нематериаль-

ного стимулирова-

ния 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия педагоги-

ческого труда 
0 0 
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соблюдаются требования 

локального акта) 
83 Развитие системы настав-

ничества (положение о на-

ставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

0 0 

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / ме-

тодических советов учите-

лей(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

0 0 

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / ме-

тодических советов класс-

ных руководите-

лей(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

0 0 

86 Охват учителей диагности-

кой профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагно-

стикой) 

Не менее 80% учи-

телей прошли ди-

агностику профес-

сиональных ком-

петенций 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

0 0 

87 Доля учителей, для кото-

рых по результатам диаг-

ностики разработаны ин-

дивидуальные образова-

тельные маршруты 

От 5% до 9% учи-

телей            
2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

Низкая доля учи-

телей, для которых 

по результатам ди-

агностики профес-

сиональных дефи-

цитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровож-

дения педагогических ра-

ботников, нуждающихся 

в поддержке, сопровож-

дении для преодоления 

профессиональных за-

труднений и дефицитов. 
 Выстраивание взаимо-

действия с различными 

структурами на регио-

нальном и (или) феде-

ральном уровнях, обеспе-
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чивающими персональ-

ное сопровождение педа-

гогических работников. 
 Разработка плана меро-

приятий по сопровожде-

нию педагогов, у которых 

выявлены профессио-

нальные дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа профессио-

нальной деятельности 

педагогических работни-

ков. 
 Обеспечение участия 

представителей управ-

ленческой команды в в 

формировании ИОМ пе-

дагога. 
 Обеспечение мотиви-

рующего административ-

ного контроля разработки 

и реализации ИОМа. 
 Проведение разъясни-

тельных мероприятий по 

формированию у педаго-

га понимания своих обра-

зовательно-

профессиональных дефи-

цитов и потребностей. 
 Проведение анализа ре-

зультатов диагностик 

профессиональных дефи-

цитов педагогических ра-

ботников общеобразова-

тельной организации (на-

правления диагностики 

профессиональных дефи-
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цитов педагогических ра-

ботников обусловлены 

нормативно закреплен-

ным перечнем профес-

сиональных компетен-

ций: предметных, мето-

дических, психолого-

педагогических, комму-

никативных компетен-

ций, которые связаны с 

трудовыми функциями 

профессионального стан-

дарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий 

по повышению внутрен-

ней мотивации педагога 

при разработке и реали-

зации ИОМ. 
 Организация мониторин-

га удовлетворенности пе-

дагогов профессиональ-

ной деятельностью и ме-

тодичсеким сопровожде-

нием. 
 Осуществление админи-

стративного контроля за 

организацией деятельно-

сти по выявлению дефи-

цитов, сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и поощ-

рения педагогических ра-

ботников, направленных 

на повышение мотивации 

педагогических работни-
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ков к прохождению диаг-

ностики профессиональ-

ных компетенций. 
88 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших обу-

чение по программам по-

вышения квалификации, 

размещенным в Федераль-

ном реестре дополнитель-

ных профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три по-

следних года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% пе-

дагогических ра-

ботников 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

0 0 

89 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших обу-

чение по программам по-

вышения квалификации по 

инструментам ЦОС, раз-

мещеннымв Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического об-

разования (за три послед-

них года) 

Не менее 80% пе-

дагогических ра-

ботников 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

0 0 

90 Доля педагогических ра-

ботников и управленческих 

кадров, прошедших обуче-

ние по программам повы-

шения квалификации в 

сфере воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% пе-

дагогических ра-

ботников 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Низкая доля педа-

гогических работ-

ников и управлен-

ческих кадров, 

прошедших обуче-

ние по программам 

повышения квали-

фикации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников общеобразо-

вательной организации 

по программам повыше-

ния квалификации в сфе-

ре воспитания, разме-

щенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического 

образования за три по-
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следних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного профес-

сионального образования 

в сфере воспитания ре-

гиональных институтов 

развития образова-

ния/институтов повыше-

ния квалификации, про-

грамм, размещенных в 

Федеральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического образо-

вания. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны ад-

министрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о значении 

воспитания. 
 Разработка плана меро-

приятий по выявлению 

потребности и организа-

ции курсовой подготовки 

педагогов в сфере воспи-

тания. 
 Организация обучения 

педагогических работни-

ков по программам по-

вышения квалификации в 

сфере воспитания, раз-

мещенным в Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессиональ-
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ных программ педагоги-

ческого образования. 
 Организация админист-

ративного контроля за ор-

ганизацией обучения пе-

дагогических работников 

по программам повыше-

ния квалификации в сфе-

ре воспитания, разме-

щенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического 

образования. 
 Выравнивание педагоги-

ческой нагрузки на педа-

гогов, устранение пере-

грузки, повышение моти-

вации к обучению по до-

полнительным профес-

сиональным  программам 

в сфере воспитания. 
91 Повышение квалификации 

штатных педагогов-

психологов по программам, 

размещенным в Федераль-

ном реестре дополнитель-

ных профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три по-

следних года) 

100% штатных пе-

дагогов-

психологов 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

0 0 

92 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из Феде-

рального реестра образова-

тельных программ допол-

нительного профессио-

100% управленче-

ской команды 
3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

0 0 
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нального образования (за 

три последних года) 
93 Обеспечение условий для 

обучения учителей по до-

полнительным профессио-

нальным программам, на-

правленных на формирова-

ние у обучающихся навы-

ков, обеспечивающих тех-

нологический суверенитет 

страны (математика, физи-

ка, информатика, химия, 

биология) (за три послед-

них года) 

Более одного учи-

теля из числа учи-

телей-

предметников, 

преподающих ма-

тематику, физику, 

информатику, хи-

мию, биологию, 

прошли обучение 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся на-

выков, обеспечи-

вающих техноло-

гический сувере-

нитет страны       

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

0 0 

94 Участие педагогов в кон-

курсном движении 
Участие на всерос-

сийском уровне 
3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

0 0 

95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди пе-

дагогов победите-

лей и призеров 

конкурсов на все-

российском уровне 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

0 0 

96 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образователь-

ной организации, регла-

ментирующих ограничения 

использования мобильных 

телефонов обучающими-

ся(критический показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
0 0 

97 Подключение образова-

тельной организации к вы-

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
0 0 
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сокоскоростному интерне-

ту(критический показатель) 
тельная среда» 

98 Предоставление безопасно-

го доступа к информацион-

но-коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
0 0 

99 Использование федераль-

ной государственной ин-

формационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного циф-

рового образовательного 

контента, при реализации 

основных общеобразова-

тельных программ в соот-

ветствии с Методическими 

рекомендациями Феде-

рального института цифро-

вой трансформации в сфере 

образования(критический 

показатель) 

Не менее 95% пе-

дагогических ра-

ботников исполь-

зуют сервисы и 

подсистему «Биб-

лиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя шко-

ла» 

3 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
0 0 

10

0 
Информационно-

коммуникационная образо-

вательная платформа Сфе-

рум(критический показа-

тель) 

Не менее 95% обу-

чающихся и педа-

гогов зарегистри-

рованы на плат-

форме «Сферум»         

2 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствует ЛА о 

назначении адми-

нистратора ИКОП 

из числа педагоги-

ческих работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации про-

цессов внутри об-

разовательной ор-

ганизации на 

платформе Сфе-

рум. 

 Назначение администра-

тора ИКОП из числа пе-

дагогических работников 

образовательной органи-

зации для сопровождения 

и координации процессов 

внутри образовательной 

организации на платфор-

ме Сферум. 

Не внесены соот-  Внесение  соответствую-
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ветствующие из-

менения и допол-

нения по примене-

нию Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие програм-

мы и/или учебные 

планы в части ис-

пользуемых техно-

логических реше-

ний в образова-

тельном процессе. 

щих изменений и допол-

нений по применению 

Сферум в VK Мессенд-

жере в рабочие програм-

мы и/или учебные планы 

в части используемых 

технологических реше-

ний в образовательном 

процессе. 

Педагогические 

работники образо-

вательной органи-

зации в педагоги-

ческой деятельно-

сти (проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 

гибридном форма-

те, коммуникации 

в чатах с обучаю-

щимися и их роди-

телями (законными 

представителями), 

проведение роди-

тельских собраний, 

организация сете-

вого взаимодейст-

вия и др.) не ис-

пользуют возмож-

ности Сферум в 

VK Мессенджере. 

 Обеспечение использова-

ния педагогическими ра-

ботниками образователь-

ной организации в педа-

гогической деятельности 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере (прове-

дение учебных занятий, 

консультаций в дистан-

ционном и гибридном 

формате, коммуникации в 

чатах с обучающимися и 

их родителями (законны-

ми представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия 

и др.). 
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ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения он-

лайн-трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и ком-

ментирования. 

 Обеспечение использова-

ния ИКОП Сферум для 

проведения онлайн-

трансляций учебных за-

нятий с возможностью 

просмотров и комменти-

рования. 

10

1 
Оснащение образователь-

ной организации IT- обору-

дованием в соответствии с 

Методическими рекомен-

дациями по вопросам раз-

мещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образователь-

ных организаций матери-

ально-технической базой 

для внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования ис-

пользуется в обра-

зовательной дея-

тельности в соот-

ветствии с Мето-

дическими реко-

мендациями по 

вопросам исполь-

зования в образо-

вательном процес-

се оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций мате-

риально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС  

3 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
0 0 

10

2 
Эксплуатация информаци-

онной системы управления 

образовательной организа-

цией 

Управление обра-

зовательной орга-

низацией осущест-

вляется с исполь-

зованием инфор-

мационной систе-

мы 

1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Недостаток компе-

тенций у управ-

ленческой коман-

ды в использова-

нии информацион-

ной системы в 

управлении обра-

зовательной орга-

низацией органи-

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию информа-

ционной системы в 

управлении образова-

тельной организацией. 
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зация обучения 

управленческой 

команды использо-

ванию информаци-

онной системы в 

управлении обра-

зовательной орга-

низацией. 
Отсутствие финан-

сирования 
 Осуществление поиска 

источников дополнитель-

ного финансирования. 
10

3 
Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация внут-

ришкольного про-

странства 

0 0 

10

4 
Функционирование школь-

ного библиотечного ин-

формационного центра 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация внут-

ришкольного про-

странства 

0 0 

10

5 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе ин-

теграции урочной и вне-

урочной деятельности обу-

чающихся, программ до-

полнительного образования 

детей, включая пребывание 

в группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Функционирова-

ние школы полного 

дня 

0 0 

10

6 
Сформированы коллеги-

альные органы управления 

в соответствии с Феде-

ральным законом Об обра-

зовании в Российской Фе-

дерации, предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 

0 0 

10

7 
Функционирование управ-

ляющего совета образова-

тельной организации 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

0 0 
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управления 
10

8 
Наличие в общеобразова-

тельной организации педа-

гога-

психолога(критический 

показатель) 

Наличие педагога-

психолога в каче-

стве:  - внешнего 

совместителя  и 

(или)  - привлечен-

ного в рамках се-

тевого взаимодей-

ствия и (или) - 

штатного специа-

листа 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

0 0 

10

9 
Доля обучающихся обще-

образовательных организа-

ций, принявших участие в 

социально-

психологическом тестиро-

вании на выявление рисков 

употребления наркотиче-

ских средств и психотроп-

ных веществ, в общей чис-

ленности обучающихся 

общеобразовательных ор-

ганизаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании(критический 

показатель) 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

0 0 

11

0 
Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического сопровож-

дения участников образо-

вательных отношений 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

0 0 

11

1 
Наличие в штате общеоб-

разовательной организации 

социального педагога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

0 0 
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11

2 
Наличие в штате общеоб-

разовательной организации 

учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

0 0 

11

3 
Наличие в штате общеоб-

разовательной организации 

учителя-логопеда, обеспе-

чивающего оказание по-

мощи целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

0 0 

11

4 
Наличие в организации от-

дельного кабинета педаго-

га-психолога 

Наличие в органи-

зации отдельного 

кабинета педагога-

психолога с авто-

матизированным 

рабочим местом 

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

0 0 

11

5 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обучаю-

щихся (испытывающим 

трудности в обучении; на-

ходящимся в трудной жиз-

ненной ситуации; детям-

сиротам и детям, остав-

шимся без попечения роди-

телей; обучающимся с ОВЗ 

и (или) инвалидностью; 

одаренным де-

тям)(критический показа-

тель) 

Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс меро-

приятий для каж-

дой из целевых 

групп обучающих-

ся 

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

0 0 

11

6 
Формирование психологи-

чески благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и ос-

нащение тематиче-

ских пространств 

для обучающихся 

(зона общения, 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

0 0 
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игровая зона, зона 

релаксации и иное) 
11

7 
Наличие в кабинете педа-

гога-психолога оборудо-

ванных зон (помещений) 

для проведения индивиду-

альных и групповых кон-

сультаций, психологиче-

ской разгрузки, коррекци-

онно-развивающей работы 

Наличие специ-

альных тематиче-

ских зон 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

0 0 

11

8 
Формирование психологи-

чески благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и ос-

нащение тематиче-

ского пространства 

(помещения) для 

отдыха и эмоцио-

нального восста-

новления педаго-

гов 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

0 0 

11

9 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс меро-

приятий по профи-

лактике травли 

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

0 0 

12

0 
Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс меро-

приятий по профи-

лактике девиант-

ного поведения 

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

0 0 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 
Администрация МОУ СШ №120 провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в це-

лях выявления дефицитов в образовательной организации на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа 

Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состоя-

ние МОУ СШ №120 как высокий уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (191 балла за тест). Уровень включает в себя 

необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. Графи-

чески результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 
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Легенда 

1: Магистральное направление «Знание» 

2: Магистральное направление «Здоровье» 

3: Магистральное направление «Творчество» 

4: Магистральное направление «Воспитание» 

5: Магистральное направление «Профориентация» 

6: Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

7: Ключевое условие «Образовательная среда» 

8: Ключевое условие «Школьный климат» 



68 
 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

 

 

Магистральное направление «Знание» 

Дефициты Причина возникновения дефицитов 

Внутренние факторы Внешние 
Несформированная система подготовки обучаю-

щихся к ЕГЭ. 
-отсутствие системной работы в методических 

объединении по формированию прочной сис-

темы подготовки учащихся к ЕГЭ; 

-перегруженность учителей; 

 

-удаленность школы от ведущих ВУЗов горо-

да, где учащиеся могли бы проходить допол-

нительную подготовку к ЕГЭ 

Недостаточный уровень профессиональных компе-

тенций педагогических работников в обеспечении 

эффективной подготовки к ЕГЭ. 

-невозможность реализации системы непре-

рывной подготовки учителя-предметника для 

приобретения новых компетенций по подго-

товке к ЕГЭ из-за сильной перегруженности 

учителей; 

- отсутствие стимулирования педагогических 

работников, учащиеся которых достигли хо-

рошего результата ЕГЭ 

-дефицит профессиональных кадров для шко-

лы; 

-отсутствие достаточного финансирования; 

-отсутствие целевых программ по подготовке 

специалистов 

Недостаточная работа по мотивации обучающихся 

к успешному завершению среднего общего образо-

вания и получению аттестата о среднем общем об-

разовании. 

-недостаточный  уровень знаний учащихся, за-

численных на ступень СОО; 

-недостаточная профориентационная работа; 

-низкая мотивация в семьях к получению вы-

сокого балла ЕГЭ и высшего образования; 

-слабо развито сетевое взаимодействие с веду-

щими ВУЗАми, кванториумами , технопарками 

из за отдаленности; 

-недостаточная психологическая помощь уча-

щимся; 

-повышение уровня сложности ЕГЭ; 

-отсутствие дополнительной бесплатной сис-

темы подготовки к ЕГЭ 

 

Недостаток организации вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение школьников и подготовки 
-отсутствие программы по вовлечения обу-

чающихся в олимпиадное движение школьни-
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к участию обучающихся во Всероссийской олим-

пиаде школьников. 
ков и подготовке к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников; 

-недостаток мер стимулирования педагогиче-

ских работников; 

-перегруженность учителей  
Невыполнение управленческой командой общеоб-

разовательной организации административной 

функции контроля за наличием ТСО индивидуаль-

ного и коллективного пользования, автоматизиро-

ванных рабочих мест (при наличии в общеобразо-

вательной организации обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью). 

-отсутствие управленческих решений по обес-

печению ТСО индивидуального и коллектив-

ного пользования, автоматизированных рабо-

чих мест (при наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью); 

-отсутствие внутренней финансовой возмож-

ности по приобретению и установке ТСО 

-отсутствие финансирования 

Магистральное направление «Здоровье» 

Дефициты Причина возникновения дефицитов 

Внутренние факторы Внешние 
Отсутствие сетевой формы реализации программы.  -недостаточная разработка механизмов сетево-

го взаимодействия 

-отсутствие системы по реализации сетевого 

взаимодействия в данном магистральном на-

правлении 
Недостаточная работа по формированию мотива-

ции у обучающихся и их родителей к посещению 

школьных спортивных клубов.  

-недостаточная разъяснительная работа среди 

обучающихся и родителей; 

-перегруженность учителей физической куль-

туры, нехватка свободного времени по органи-

зации системной работы школьного спортив-

ного клуба; 

-недостаточное стимулирование педагогиче-

ских работников 

-низкая мотивация в семье к посещению спор-

тивных клубов; 

-занятость детей в других кружках и внеуроч-

ных занятиях 

Отсутствие системы мотивации педагогических 

работников.  
-недостаточное стимулирование педагогиче-

ских работников (моральных и материальных) 

-недостаточное финансирование 

-низкая мотивация педагогических работников 
Недостаточная работа по привлечению обучаю-

щихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

-отсутствие дорожной карты по привлечению 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне»; 
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-недостаточная информационная работа по 

подготовке и участию; 

-создание условий по систематической подго-

товке к участию  во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы мотивации педагогических 

работников по подготовке обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обороне». 

-недостаточное систематическое стимулирова-

ние педагогических работников 

-недостаточное финансирование 

-нежелание педагогических работников повы-

шать свою квалификацию в данном направле-

нии 
Недостаточное информирование обучающихся об 

участии во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие соответствующих знаний о правилах и 

порядке проведения процедуры сдачи Всероссий-

ского физкультурно-спортивного комплекса ГТО.  

-отсутствие наглядной информации на стендах 

и сайте школы о Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обо-

роне»; 

-недостаточная информационная работа на ро-

дительских собраниях и классных часах 

-отсутствие системы популяризации участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

 

Магистральное направление «Творчество» 

Дефициты Причина возникновения дефицитов 

Внутренние факторы Внешние 
Отсутствие ресурсов в образовательной организа-

ции для реализации программ дополнительного 

образования.  

-недостаточное количество ставок дополни-

тельного образования в штатном расписании; 

-отсутствие достаточной квалификации педа-

гогов 

-недостаточное финансирование 

-недостаточное количество педагогических 

кадров 

Отсутствие или недостаточное материально-

техническое оснащение образовательной организа-

ции для реализации дополнительного образования. 

-недостаточная материально-техническая база 

для для реализации дополнительного образо-

вания. 

 

Кадровый дефицит специалистов по дополнитель-

ному образованию детей.   

Отсутствуют педагогические кадры для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленно-

стей. 

-большая занятость педагогов 

-отсутствие педагогических специалистов по 

дополнительному образованию 

-низкая мотивация педагогов к переподготовке, 

большая загруженность 
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Отсутствие изучения образовательных потребно-

стей и индивидуальных возможностей обучающих-

ся, интересов семьи и общества. 

-отсутствие системы мониторинга изучения 

образовательных потребностей и индивиду-

альных возможностей обучающихся, интересов 

семьи и общества . 

-низкая мотивация детей и родителей 

Отсутствие достаточного количества программ до-

полнительного образования по всем направленно-

стям. 

-недостаточная разработка программ  

Не организована сетевая форма реализации допол-

нительных общеобразовательных программ техни-

ческой и естественно-научной направленностей. 
 

-отсутствие материально –технической базы по 

реализации программ технической и естест-

венно-научной направленностей. 

-отсутствует материально-техническое осна-

щение, помещения, необходимые для реализа-

ции дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-научной 

направленностей. 

-отдаленность кванториумов и технопарков; 

 

Отсутствие дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-научной на-

правленностей. 
Недостаточная работа по формированию интереса 

и мотивации обучающихся и их родителей (закон-

ных представителей) в обучении детей по про-

граммам технологической направленности. 
 

-Отсутствует материально-техническое осна-

щение, помещения, необходимые для реализа-

ции дополнительных общеобразовательных 

программ  технологической направленности 

-не разработаны программы 

 

отдаленность от учреждений, проводящих  до-

полнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направ-

ленностей. 
 

Низкий уровень компетенций педагогических ра-

ботников, не позволяющий реализовать палитру 

творческих объединений  
Не созданы условия для функционирования 

школьных творческих объединений. 
Не все обучающиеся и их родители ознакомлены с 

деятельностью школьных творческих объединений. 
Недостаточное количество обучающихся участву-

ют в школьных объединениях.  

-низкая мотивация учителей к переподготовке 

и повышению квалификации, большое количе-

ство возрастных учителей; 

-отсутствует материально-техническое осна-

щение, помещения, необходимые для реализа-

ции дополнительных общеобразовательных 

программ 

-недостаточная информационная работа среди 

обучающихся и родителей 

-низкая мотивация детей и родителей 

-отсутствие финансирования 

-занятость обучающихся в других внеурочных 

занятиях 
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Магистральное направление «Воспитание» 

Дефициты Причина возникновения дефицитов 

Внутренние факторы Внешние 

Не стимулируется развитие неформальных форм 

взаимодействия образовательной организации и 

родителей. 

-отсутствие системы по неформальному взаи-

модействию в образовательной организации и 

родителей. 

занятость учителей и родителей 

Не используется воспитательный потенциал взаи-

модействия с родителями (законными представите-

лями) обучающихся в процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

-отсутствие системы по взаимодействию занятость учителей и родителей 

Недостаточно сформирована система работы адми-

нистративной команды с кадрами, отсутствие кад-

рового резерва и как, следствие, отсутствие спе-

циалиста, занимающегося вопросами организации 

туристско-краеведческой деятельности обучаю-

щихся. 

-отсутствие специалиста , занимающегося во-

просами организации туристско-краеведческой 

деятельности обучающихся. 

-отдаленность от организаций, имеющих спе-

циалистов туристско-краеведческой направ-

ленности 

Недостаточный уровень профессиональных компе-

тенций управленческой команды в части организа-

ции реализации программы краеведения и школь-

ного туризма. 
Не разработаны программы краеведения и школь-

ного туризма в рамках внеурочной деятельности 

и/или дополнительного образования. 

-необученность управленческой команды в 

части организации реализации программы 

краеведения и школьного туризма. 

-Отсутствие материально-технического осна-

щения для реализации программ по туризму, 

отсутствие необходимого личного и группово-

го снаряжения. 

-недостаточное финансирование 

-отдаленность от организаций, занимающихся 

проблемами организации деятельности  тури-

стско-краеведческой направленности 

 

 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Дефициты Причина возникновения дефицитов 

Внутренние факторы Внешние 
Низкая доля учителей, для которых по результатам 

диагностики профессиональных дефицитов разра-

ботаны ИОМ. 

-отсутствие дорожной карты по разработке и 

сопровождению ИОМ. 

 

Низкая доля педагогических работников и управ-

ленческих кадров, прошедших обучение  по про-

граммам повышения квалификации в сфере воспи-

тания (за три последних года). 

-отсутствие плана повышения квалификации в 

сфере воспитания 

-удаленность  

-большая загруженность учителей 

-низкая мотивация педагогических работников 
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Ключевое условие «Образовательная среда» 

Дефициты Причина возникновения дефицитов 

Внутренние факторы Внешние 
Не внесены соответствующие изменения и допол-

нения по применению Сферум в VK Мессенджере 

в рабочие программы и/или учебные планы в части 

используемых технологических решений в образо-

вательном процессе. 

-недостаточное информирование педагогиче-

ских работников 

- отсутствие  в рабочих программах  и/или 

учебные планах  

 

 

Педагогические работники образовательной орга-

низации в педагогической деятельности (проведе-

ние учебных занятий, консультаций в дистанцион-

ном и гибридном формате, коммуникации в чатах с 

обучающимися и их родителями (законными пред-

ставителями), проведение родительских собраний, 

организация сетевого взаимодействия и др.) не ис-

пользуют возможности Сферум в VK Мессендже-

ре. 

-недостаточное информирование родительской 

общественности о преимуществе использова-

ния платформы Сферум 

-большая занятость родителей; 

-негативное отношение к сетевым сообществам 

ИКОП Сферум не используется для проведения 

онлайн-трансляций учебных занятий с возможно-

стью просмотров и комментирования. 

-эпизодическое использование -занятость учителей 

-недостаточное стимулирование педагогиче-

ских работников по использованию информа-

ционных ресурсов 
Недостаток компетенций у управленческой коман-

ды в использовании информационной системы в 

управлении образовательной организацией органи-

зация обучения управленческой команды исполь-

зованию информационной системы в управлении 

образовательной организацией. 

-не хватает системы непрерывного обучения 

учителей по использованию информационных 

систем 

Отсутствие финансирования 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  
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№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество бал-

лов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 47-средний уровень Организация системной работы по подготовке к сдаче ЕГЭ. 

Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, груп-

повой) с обучающимися, родителями (законными представи-

телями) о важности получения образования и профессиональ-

ного самоопределения. Повышение уровня квалификации учи-

телей. Разработка и реализация программы по участию в 

олимпиадном движении. 

2 Воспитание 20-полный уровень Развитие неформальных форм взаимодействия образователь-

ной организации и родителей. 

Сформирована система работы административной команды с 

кадрами, способными организовать туристско-краеведческую 

деятельность обучающихся. Разработка необходимых про-

грамм краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного образования и обеспече-

ние материально-технического обеспечения данного направ-

ления работы. 

3 Здоровье 18-средний уровень Разработка единой программы здоровьесбережения, с включе-

нием необходимых разделов и учетом норм СанПиН. 

Вовлечение обучающихся в работу ШСК. 

Увеличение охвата обучающихся по сдаче норм ГТО. 

4 Творчество 24-средний уровень Наращивание ресурсов в образовательной организации для 

реализации программ дополнительного образования.  

Организаци изучения  образовательных потребностей и инди-

видуальных возможностей обучающихся, интересов семьи и 

общества. 

Работа  по формированию интереса и мотивации обучающих-

ся и их родителей (законных представителей) в обучении де-

тей по программам технологической направленности. 
Организация обучения педагогических кадров для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ технической 

и естественно-научной направленностей. 

Разработка достаточного количества программ дополнитель-
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ного образования по всем направленностям. 

 

5 Профориентация 14-высокий уровень Совершенствование в ОО системы работы по данному направ-

лению; наличие в ОО системы поощрений педагогов, рабо-

тающих в данном направлении 

6 Учитель. Школьная команда 30- высокий уровень Обеспечение участия педагогов в публичных мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и 

т.д. 

Высокая  доля учителей, для которых по результатам диагно-

стики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 

Высокая  доля педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение  по программам повышения ква-

лификации в сфере воспитания (за три последних года). 

7 Школьный климат 19- высокий уровень Совершенствование в ОО системы работы по данному направ-

лению. Благоустройство зон комфорта  

8 Образовательная среда 19-высокий уровень Внесены соответствующие изменения и дополнения по при-

менению Сферум в VK Мессенджере в рабочие программы 

и/или учебные планы в части используемых технологических 

решений в образовательном процессе. 

Педагогические работники образовательной организации в 

педагогической деятельности (проведение учебных занятий, 

консультаций в дистанционном и гибридном формате, комму-

никации в чатах с обучающимися и их родителями (законны-

ми представителями), проведение родительских собраний, ор-

ганизация сетевого взаимодействия и др.)  используют воз-

можности Сферум в VK Мессенджере. 

ИКОП Сферум  используется для проведения онлайн-

трансляций учебных занятий с возможностью просмотров и 

комментирования. 

Использование информационной системы в управлении обра-

зовательной организацией. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
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Магистральные направления и ключевые ус-

ловия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные возмож-

ности 
риски 

Знание Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Не достаточно обес-

печивается сетевая 

форма реализации 

образовательных 

программ. 

Организация взаимо-
действия общеобразо-
вательной организации 
с участниками образо-

вательных отношений, 
хороший кадровый по-
тенциал. Наличие про-
граммы 

Обеспечение взаимо-
действия образователь-
ной организации и ро-
дителей в процессе реа-

лизации данного на-
правления, низкая моти-
вация 

Воспитание Организация 

воспитательной 
деятельности 

Отсутствует работа 

по регламентирован-
ным формам взаимо-
действия образова-
тельной организации 
и родителей. 

Разработка неформаль-

ных форм взаимодейст-
вия по вопросам воспи-
тания, взаимоотношений 
обучающихся и педаго-
гов, условий обучения и 
т.д. 

Обеспечение взаимодей-

ствия образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы вос-

питания 

Здоровье Наличие отдельных 

программ здоровьес-

бережения (в рамках 

предметного блока, у 

отдельных преподава-

телей) и их полноцен-

ная реализация 

Отсутствие единой 

программы здоровь-

есбережения, вовле-

чения в участие в 

ШСК, более активно-

го участия в движе-

нии ГТО 

Здоровьесберегающая 
среда. Хорошая спор-
тивная база в ОУ. Хоро-
ший кадровый потенци-
ал 

Низкая мотивация не-
которых обучающихся 
и родителей. 

Творчество Наличие отдельных про-
грамм 

Отсутствие техноло-
гических кружков на 
базе общеобразова-
тельной организации 

и/или в рамках сете-
вого взаимодействия 

Заключение договоров о 
реализации программ до-
полнительного образова-
ния в сетевой форме. 

 Проблемы организации 

сетевой формы реализа-

ции дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно -научной 

направленностей в виду 

удаленности от соответ-

ствующих организаций. 
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Профориентация Сопровождение выбо-

ра профессии 

Низкая доля педаго-

гов, прошедших курсы 

повышения квалифи-

кации по профориен-

тации 

Достаточные материаль-

но-технические, инфор-

мационные, кадровые 

возможности 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогиче-

ских работников по 

профориентационной ра-

боте 

Учитель. Школьная команда Развитие и повышение 

квалификации. Орга-

низация наставниче-

ства 

Не очень высокая  до-

ля учителей, для кото-

рых по результатам 

диагностики профес-

сиональных дефици-

тов разработаны ИОМ. 

 

Проведение мониторинга 

восстебованности  ИОМ, 

изучению профессиональ-

ных дифицитов. 

Большая занятость педа-

гогических работников, 

недостаточная мотива-

ция 

Школьный климат Наличие в штате об-

щеобразовательной 

организации социаль-

ного педагога, психо-

лога, логопеда, дефек-

толога обеспечиваю-

щих оказание помощи 

целевым группам обу-

чающихся.  

Недостаточное обу-

стройство зон ком-

форта 

Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного климата 

Недостаточное финанси-

рование 

Образовательная среда Используются  воз-

можности Сферум в VK 

Мессенджере, ИКОП 

Сферум 

Недостаточное ис-

пользование инфор-

мационной системы в 

управлении образова-

тельной организаци-

ей. 

Участие в проекте «Циф-

ровая образовательная 

среда» 

Низкая мотивация 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по реализации образовательных программ: пред-

метов, курсов, практик, проектов . 

договор 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными представите-

лями) о важности получения образования и профессионального самоопределения 

протоколы родительских собраний 

Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление дефицитов, заключение 

сетевых договоров, мониторинг. 

договор 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей 

обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном дви-

жении на всех уровнях от школьного до всероссийского 

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до всероссийского 

программа, мониторинг 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

 

 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, учебников для обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

Приобретение ТСО, учебников 
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Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам профессио-

нального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических ра-

ботников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

График курсовой переподготовки 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях, 

сдаче норм ГТО. 

план 

Привлечение обучающихся к участию в ШСК мониторинг 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования. 

Проведение мониторинга ресурсов внутренней внешней среды для реализации программ до-

полнительного образования. 

договор, мониторинг 

Разработка программ естественно-научного и технического содержания наличие программ 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам профессио-

нального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических ра-

ботников в части реализации программ дополнительного образования 

 

 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой деятельности и школьного туризма 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 
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Повышение квалификации педагогических работников по профориентации 

 
План профориентационной работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических кадров. 

Система наставничеств 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной органи-

зации по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных программ педагогического образования 

Составление графика повышения квалификации 

Организация работы по составлению ИОМ педагогов Планы ИОМ 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении. Локальный акт о системе материального и нема-

териального стимулирования участников профес-

сиональных конкурсов, синхронизация его с по-

ложением об оплате труда и коллективным дого-

вором. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Сетевая форма 

обучения 

Организация 

сетевой формы 

реализации 

программ 

Организация 

сетевой 

форма 

реализации 

программ 

2024

-

2029 

Выявление 

организация 

для 

заключения 

договоров; 

Заключение 

сетевых 

договоров 

Заместит 

ель 

директор 

а 

по УВР 

Договор Наличие до-

говора 

Олимпиадное 

движение 

Организация 

участия 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

Участие 

обучающихся 

в 

олимпиадном 

движении 

2024 

- 

2029 

Выявление 

учащихся с 

высокими 

показателям 

и для участия в 

олимпиадном дви-

жении; 

Составление 

Плана подготовки 

учащихся к олим-

пиаде; 

Проведение 

мероприятий 

по подготовке 

учащихся к олим-

пиадам 

Учителя- 

предметн 

ики, за-

местите 

ль дирек-

тора 

по УВР 

Количественн 

ый показатель 

участия и 

призовых 

мест в олим-

пиадах 

Количествен-

ный показатель 

участия и при-

зовых мест в 

олимпиадах 
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  Система подго-

товки обучаю-

щихся к ЕГЭ. 

Повышение каче-

ства образования 

Отсутствие 

низких резуль-

татов ЕГЭ 

2024

-

2029 

Прогнозирова-

ние результатов 

ЕГЭ по предме-

ту на основе 

итогов текущего 

контроля успе-

ваемости, про-

межуточной ат-

тестации обу-

чающихся, про-

веденных трени-

ровочных и ди-

агностических 

работ в формате 

ЕГЭ. 
 

Учителя- 

предметн 

ики, за-

местите 

ль дирек-

тора 

по УВР 

Количествен-

ные показате-

ли 

Улучшение 

результативно-

сти ЕГЭ 

2 Воспитание Взаимодействие в 

процессе воспита-

ния 

Разработка нефор-

мальных форм 

взаимодействия по 

вопросам воспита-

ния, взаимоотно-

шений обучаю-

щихся и педагогов, 

условий обучения 

и т.д. 

Неформальные 

формы взаи-

модействия 

2024 Организация не-

формальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и ро-

дителей: группо-

вые консультации 

родителей по раз-

личным вопросам 

развития и воспи-

тания детей, педа-

гогические лекто-

рии, родительские 

школы и универси-

теты, родительские 

клубы, клубы вы-

ходного дня, мас-

тер-классы, круг-

лые столы по во-

просам воспита-

ния. 

Заместит 

ель дирек-

тор 

а по ВР 

Протоколы 

мероприятий 

Улучшение 

взаимодейст-

вия 



83 
 

83 
 

  Туристско-

краеведческая ра-

бота 

Организация до-

полнительного об-

разования в плане 

туристско-

краеведческой ра-

боты 

Работа круж-

ков по турист-

ско-

краеведческой 

работе 

2024

-

2029 

-создание про-

грамм; 

-обучение педаго-

гов; 

-информирование 

обучающихся и 

родителей; 

-создание матери-

ально-технических 

условий 

Заместит 

ель 

директор а 

по ВР 

Программы 

ПДО 

Вовлечение 

обучающихся 

в работу по 

туризму и 

краеведению 

3 Здоровье Физкультурно-

спортивное 

движение 

Развитие 

школьного 

спортивного 

клуба 

Развитие 

школьного 

спортивного 

клуба, участие 

в сдаче норм 

ГТО 

2024 

2029 

-Выявление детей 

с высокими пока-

зателями в спорте 

-мотивация обу-

чающихся к уча-

стию в ШСК 

-привлечение к 

сдаче норм ГТО 

Заместит 

ель 

директор а 

по ВР 

Увеличение 

количества 

посещающих 

спортивные 

секции 

Победы в го-

родских спор-

тивных сорев-

нованиях, вы-

сокий процент 

сдавших нор-

мы ГТО 

4 Творчество Реализация 

дополнительных 

образовательных 

программ 

Расширение 

списка реализуе-

мых дополнитель-

ных 

образовательных 

программ 

Увеличение 

количества 

учащихся, 

охваченных 

дополниель-

ным образова-

нием 

2024 

2028 

Выявление и мо-

тивация детей для 

участия в творче-

ских кружках  

Заместит 

ель 

директора 

по ВР 

Определение 

дополнитель-

ных потреб-

ностей в доп. 

образовании 

Увеличение 

количества 

учащихся, 

охваченных 

дополнитель-

ным 

образованием 

5 Профориента-

ция 

Профориентаци-

онная работа 

Включение в план 

профориентаци-

онной работы уча-

стия в профессио-

нальных пробах на 

региональных 

площадках регио-

на 

Участие в 

Профессиона 

льных пробах 

на 

региональных 

площадках 

региона 

2024

-

2027 

Включение в план 

профориентаци-

онной работы уча-

стия в 

профессиональ-

ных пробах на 

региональных 

площадках 

региона. 

Применение 

сетевых 

технологий 

Замести-

тель 

директор 

а по ВР 

Создание 

плана 

Участие в 

Профориента-

ци 

онных 

мероприятиях 
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6 Учитель. 

Школьная ко-

манда 

Конкурсное 

движение 

Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении 

Участие в 

профессионал 

ьных 

конкурсах 

2024 

2027 

Локальный акт о 

системе матери-

ального и 

нематериального 

стимулирования 

участников про-

фессиональных 

конкурсов, син-

хронизация его с 

положением об 
оплате труда и 

коллективным до-

говором. 

Заместит 

ель 

директор 

а 

по УВР 

Участие в 

конкурсах 

Повышение 

численности 

педагогов уча-

ствующих в 

конкурсах 

7 Школьный 

климат 

Обеспечение бла-

гоприятного 

школьного клима-

та 

Создание  поме-

щений для фор-

мирования пси-

хологически 

благоприятного 

школьного про-

странства для обу-

чающихся 

Повышение 

комфортности 

пребывания в 

образователь-

ной организа-

ции. 

Улучшение 

результативно-

сти 

2024 План Директор Реализация 

плана 

Протокол пе-

дагогического 

совета 

8 Образователь-

ная среда 

Обеспечение вы-

сокого уровня об-

разовательной 

среды 

Создание условий 

по активному при-

менению платфор-

мы  Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе 

Активное при-

менение  плат-

формы  Сфе-

рум в VK Мес-

сенджере в об-

разовательном 

процессе 

2024

-

2027 

Локальный акт Директор 

Замести-

тель ди-

ректора 

Выполнение 

ЛА 

Протокол пе-

дагогического 

совета 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, со-

хранение уровня). 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, ФО-

ОП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся.  

2.  Организовано профильное обучение на основе сетевого взаимодействия образовательных учреж-

дений. 

3.  Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной 

итоговой аттестации. 

4.  Созданы адаптированные образовательные программы и  условия,  отвечающие индивидуальным 

потребностям обучающихся с ОВЗ, детей - инвалидов. 

5.  Положительная динамика в освоении основной образовательной программы обучающимися с 

ОВЗ, детей - инвалидов 

6.  Повышение качества обучения детей с рисками образовательной неуспешности.  

7.  Рост доли учащихся, достигших положительной динамики участия в олимпиадах и конкурсах 

разного уровня. 

8.  Активизирована деятельность общественных органов: Совета профилактики, Управляющего со-

вета, Совета старшеклассников. 

9.  Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся.  

10.  Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного процесса. 

11 .     Модернизирован школьный медиацентр виртуальных образовательных ресурсов и дистанционного 

образования. 

12.       Организовано взаимодействие с участниками образовательных отношений. 

13.    Апробация программы профессионального роста педагогов, включающая механизмы выявления де-

фицитов и обеспечивающая развитие профессиональных компетенций 

 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование ресур-

сов 

Наличие (по факту): количе-

ство и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получе-

ния/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое обеспече-

ние (ЛНА) 

Локальные нормативные 

акты 

Имеются по всем направлениям 

работы школы 

Регулярное обновление   

2. Материально-техническое обес-

печение 

Оборудование в рамках 

проекта «ЦОС» 

Интерактивные доски 

Ноутбуки -48 шт шт. 

Интернет без ограничения времени 

и потребленного трафи-

ка, скорость 100 Мб/с, на котором  

установлена система контентной 

фильтрации. 

Количество компьютеров (ноутбу-

ков) в образовательном учрежде-

нии 47 единиц, без учета «ЦОС» 

Наличие интернета на 

всех этажах школы 

Средства федерального 

бюджета 

Оборудование в рамках 

проекта «Доступная сре-

да» 

Для обеспечения безопасного дос-

тупа в здание школы, в целях реа-

лизации государственной про-

граммы «Доступная среда», в МОУ 

СШ №120: 

1. Вход в здание оборудован спе-

циальным пандусом, с перилами с 

двух сторон, позволяющим не 

только учащимся, использующих 

инвалидную коляску, без проблем 

проникать внутрь, но и облегчить 

возможность доступа в школу де-

тям с ДЦП. 

2. Входная группа оборудована 

перилами. 

Наличие специально 

оборудованных учеб-

ных мест для детей-

инвалидов и детей с 

ОВЗ. 

Наличие специальных 

технических средств 

обучения для инвалидов 

и лиц с ограниченными 

возможностями. 

Средства федерального 

бюджета 
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3. Имеется дублирование надписей 

шрифтом Брайля. 

4. Имеется подъемник по лестнице 

5. Имеется место стоянки для ин-

валидов. 

6. Есть в наличие альтернативной 

версии сайта для инвалидов по 

зрению. 

7. Наличие обученного работника 

который может оказать помощь. 

(Список работников, имеющих 

курсы по работе с детьми с ОВЗ, в 

разделе "Педагогический состав"). 

Для беспрепятственного переме-

щения и пребывания детей с огра-

ниченными возможностями внутри 

здания, в рамках создания безбарь-

ерной образовательной среды, уве-

личена ширина дверных проемов и 

демонтированы пороги для сво-

бодного доступа в них детей, ис-

пользующих инвалидную коляску. 

Переоборудованы санитарно-

гигиенические помещения. 

 

Обьекты физкультуры и 

спорта 

Обьекты спорта, в том числе при-

способленных для использования 

инвалидами и лицами с ограничен-

ными возможностями здоровья: 

Обновление объектов 

физкультуры и спорта  

Средства федерального 

бюджета 
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В МОУ СШ №120 имеется: спор-

тивный, гимнастический и трена-

жерный залы, танцкласс, стадион, 

баскетбольная площадка, волей-

больная площадка. 

 

Оборудование для введе-

ния занятий по робото-

технике 

Оборудование отсутствует Приобретение оборудо-

вания для введения за-

нятий по робототехнике 

Средства федерального 

бюджета 

Оборудование для заня-

тий кружка и проведения 

практических и лабора-

торных работ по физике, 

химии, биологии 

Оборудование имеется, но в недос-

таточном количестве. Устаревшее 

оборудование   

Приобретение оборудо-

вания для проведения 

внеурочных занятий, 

практических и лабора-

торных работ по физи-

ке, химии, биологии 

Средства федерального 

бюджета 

Оборудование для медиа-

центра 

нет Приобретение Средства федерального 

бюджета 

3. Кадровые ресурсы Обеспеченность необхо-

димыми кадровыми рес-

сурсами 

В школе имеются достаточно ква-

лифицированные педагогические 

работники, регулярно повышаю-

щие свою квалификацию. Участ-

ники конкурсов профессионально-

го мастерства. Члены предметных 

комиссий, эксперты, члены жюри 

различных конкурсов. 

Нехватка учителей, пе-

дагогов дополнительно-

го образования. Боль-

шая перегруженность 

учителей 

Средства федерального 

бюджета 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства (фе-

деральные, региональные, 

местные). 

Бюджетные и внебюджетные сред-

ства 

Финансовые ресурсы 

для приобретения не-

достающих материаль-

но-технических ресур-
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сов 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Направление  Целевые индикаторы выполнения задач Показатели дос-

тижения 

успешности 

Знание: качество и 

объективность 

Доля обучающихся, показавших положитель-

ные результаты в независимых мониторингах. 

100% 

Предоставление возможности выбора профилей 

на уровне среднего общего образования углуб-

ленного изучения предметов. 

Да 

Воспитание Доля обучающихся, участвующих в мероприя-

тиях гражданско-патриотической направленно-

сти. Волонтерское движение (акции, мероприя-

тия и др.). 

100% 

Здоровье Участие в командных соревнованиях по люби-

тельскому спорту (Президентские состязания и 

т.д.). 

100% 

Наличие трансформируемого пространства, не-

обходимого обучающимся с особыми образова-

тельными потребностями. 

100% 

Профориентация Доля школьников в ежегодной многоуровневой 

онлайн-диагностике на платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет в будущее» 6-11 классы  

100% 

Установлены партнерские отношения для реа-

лизации образовательных программ с организа-

циями культуры, науки, образования, бизнеса, 

производственной сферы  

Да 

Творчество Доля обучающихся вовлеченных в деятельность 

школьного театра  

25% 

Образовательная 

среда 

Доля обучающихся вовлеченных в работу ме-

диацентра  

25% 

Доля обучающихся вовлеченных в деятельность 

IT-школы 

40% 

Учитель. Школьная 

команда 

Доля педагогических работников, освоивших и 

использующих на уроках ЦОР.  

100% 

Доля педагогических работников, вовлеченных 

в проектную деятельность 

100% 

Школьный климат Охват обучающихся эмоциональной поддерж-

кой в период сдачи ГИА 100%  

100% 

Доля классных руководителей, вовлеченных в 100% 



91 
 

91 
 

реализацию антибуллинговых программ 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

 

1. 

Проведение самодиагностики готовности 

образовательной организации к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

Администрация 

образовательной 

организации 

 

октябрь 2023 

Определение уровня готовности 

образовательной организации к реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России»; 

выявление зон развития по направлениям 

 
2. 

Создание рабочей группы, распределение 

обязанностей 

Администрация 

образовательной 

организации 

 
ноябрь 2023 

 
Создана рабочая группа 

 
4. 

Разработка дорожной карты по реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 
Директор 

Рабочая группа 

 
ноябрь  2023 

 
Разработана дорожная карта 

 
5. 

 
Внесение изменений в программу развития 

Директор 

Рабочая группа 

 
февраль 2024 

Обновлена программа развития школы с 

учетом направлений реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1. ЗНАНИЕ 

 

 

1.1 

Провести Мониторинг оценки условий реализации 

ФГОС для обучающихся с ОВЗ, включая МТО и ос-

нащенность образовательного процесса: наличие 

оборудованных кабинетов, средств обучения и 

воспитания,   в   том   числе приспособленных 

для  использования инвалидами и лицами с ОВЗ 

зам. директора   

До 01.12.2023 

 
Обеспечение реализации обучающимися с 

ОВЗ своих потребностей 

 

1.2 Трансляция опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью на семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Зам. директора 

Учителя 

 

 
2024-2029 

 

 
Системная работа (цикл мероприятий) 
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1.3 Организовать обучение по нескольким профилям 

обучения и (или) индивидуальных учебных планов 

Зам. директора 
2024-2029 Реализация профильного обучения 

1.4 Реализация и соблюдение требований локального 

акта, регламентирующего формы, порядок, перио-

дичность текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации обучающихся 

 
Зам. директора 

 

2024-2029 

100% учителей и членов управленческой 

команды школы соблюдают требования ло-

кального акта 

 2. ВОСПИТАНИЕ 

 

 

 
2.1 

Взаимодействие образовательной организации и ро-

дителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания 

Заместитель ди-

ректора. Совет-

ник по воспита-

нию. Классные 

руководители 

 

 
2024-2029 

Трансляция опыта по организации взаимо-

действия образовательной организации и ро-

дителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

2.2 
Наличие школьной символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, элементы школьного кос-

тюма и т. п.) 

Заместитель 

директора. 

Советник по 

воспита-

нию. 

 

2024-2029 

Наличие школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т.п.) 

 

 
2.3 

 
Создание центра детских инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

Заместитель 

директора 

Советник по 

воспитанию 

 

 
2024-2025 

 

 
Создание и наличие центра 

 

 
 

2.4 

Организация участие в реализации проекта «Орлята 

России»: 

 реализация внеурочной деятельности «Орлята 

России» 

Заместитель 

директора Со-

ветник по вос-

питанию 

Классные руко-

водители 1- 

4 классов 

 

 
2024-2025 

 

 
Вовлечение 100% обучающихся начальной 
школы в проект «Орлята России» 

 
3. ТВОРЧЕСТВО 
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3.1 

Доля обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием в общей численности обучающихся 

Директор 

Зам. 
директора 

 
2024-2026 

77% и более обучающихся вовлечены в до-

полнительное образование на основе сетевых 

договоров и системы зачетов 

3.2 
Реализация дополнительных платных  общеобразо-

вательных программ 
Директор 

Зам. 

директора 

2024-2026 
Программы разработаны и реализуются по 6 

направленностям 

 

3.3 

Функционирование школьных  творческих   объеди-

нений (школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр (те-

левидение, газета, журнал) и др.) 

Зам. директора 
2024-2026 Вовлечение 40% обучающихся в творческую 

деятельность, 5 и более объединений 

 4. ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

 

4.1 Организовать прохождение КПК по направлению 

«Учитель - навигатор» 

Зам.директора 

Учителя 

2024 Более 3% педагогических работников 

повысили квалификацию 

 
4.2 

Заключить соглашение с социальными партнерами 

для реализации мероприятий по профориентации 

обучающихся 

 
Зам.директора 

 
2024-2026 

Вовлечение 70% обучающихся в в 

профориетационную работу 

 

 
4.3 

Реализация утвержденного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе (в соот-

ветствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, разработанным 

в  субъекте РФ) 

 

 
Зам.директора 

 

 
2024-2026 

 

 
Реализация плана 

 5. ЗДОРОВЬЕ 
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5.1 

 
Расширить спектр спортивных секций до 5 и более 

Зам.директора 

Руководитель 

МО физ-ов 

 
2024-2025 

Участие в городских спортивны 

мероприятиях 

 

 
5.2 

Доля обучающихся, получивших знак отличия Все-

российского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» в 

установленном порядке, соответствующий его воз-

растной категории на 1 сентября отчетного года 

 
Зам.директора 

Руководитель 

МО физ-ов 

 

 
2024-2025 

 
30% и более обучающихся, имеющих знак 

отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

 
5.3 

 
Реализация программы здоровьесбережения 

Зам.директора 

Руководитель 

МО  

 
ежегодно 

наличие общешкольной программы здо-

ровьесбережения и ее полноценная реализа-

ция 

5.4 
Организация просветительской деятельности, на-

правленной на формирование здорового образа 

жизни (далее – ЗОЖ), профилактика табакокурения, 
употребления алкоголя и наркотических средств 

Зам.директора  

 
2024-2029 

Наличие общешкольной программы работы 

по противодействию и профилактике 

вредных привычек 

 
6. УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

 

6.1 
Организовать прохождение КПК педагогами

 по направлению «Наставничество» 
Зам.директора 2023-2024 

Более 3% педагогических работников 

повысили квалификацию (за год) 

 
6.2 

Охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, самоди-

агностикой) 

 
Зам.директора 

 
2023-2025 

Не менее 80% учителей прошли диагностику 

профессиональных компетенций 
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6.3 

Доля учителей, для которых по результатам диагно-

стики разработаны индивидуальные образователь-

ные маршруты 

 
Зам.директора 

 
2023-2025 

 
10% учителей и более 

 

 

 

 
 

6.4 

Доля педагогических работников: 

 прошедших обучение по программам повы-

шения квалификации, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнительных профессио-

нальных программ педагогического образова-

ния 

 прошедших обучение по программам повы-

шения квалификации по инструментам ЦОС 

 прошедших обучение по программам повы-
шения квалификации в сфере воспитания 

 

 

 

 
 

Зам.директора 

 

 

 

 
 

2023-2028 

 

 

 

 
не менее 80% педагогических работников (за 

3 последних года) 

 
6.5 

Организация участия педагогов в конкур-

сах профмастерства (различного уровня) 

 
Зам.директора 

 
2024-2029 

Наличие среди педагогов победителей и 

призеров муниципальных, региональных, 

всероссийских конкурсов 

 
7. ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

 

 

 
7.1 

Оказание психолого-педагогической помощи целе-

вым группам обучающихся (испытывающим трудно-

сти в обучении; находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям 

Зам.директора 

Педагог- пси-

холог 

Соц.педагог 

Логопед 

 

 
2024-2026 

 

реализуется психологопедагогическая 

программа и (или) комплекс мероприятий 

для каждой из целевых групп обучающихся 

 

 
7.2 

Формирование современного пространства в каби-

нете педагога -психолога оборудованных зон (по-

мещений) для проведения индивидуальных и груп-

повых консультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы 

Директор 

Зам.директора  

 

 
2024-2026 

 
Создание специальных тематических зон в 

кабинете психолога 
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7.3 

 
Формирование психологически благоприятно-

го школьного пространства для педагогов 

Директор 

Зам.директора  

 

2024-2029 

Выделение и оснащение тематического про-

странства (помещения) для отдыха и эмо-

ционального восстановления педагогов 

 

 
7.4 

 

 
Профилактика травли в образовательной среде 

Директор 

Зам.директора 

Педагог- пси-

холог 

Соц.педагог 

Учителя 

 

 
2024-2029 

 
Реализация психологопедагогическая 

программы и (или) комплекс мероприятий 

по профилактике буллинга в школе 

 
8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

 

8.1 Эксплуатация информационной системы управле-

ния образовательной организацией 

Зам.директора 

 

2023-2024 Обеспечение интеграции системы управления с 

региональными информационными системами и 

федеральными информационными системами 

 

 

 

 
8.2 

 
Оснащение IT- оборудованием в соответствии ут-

вержденным  Стандартом  оснаще-

ния государственных   и муници-

пальных общеобразовательных организаций, осуще-

ствляющих образовательную деятельность в субъек-

тах Российской Федерации, компьютер-

ным, мультимедийным, презентационным оборудо-

ванием и программным обеспечением» 

 

 
Директор 

Зам.директора  

 

 

 

 
2023-2028 

Обеспечение мобильных цифровых классов и 

оснащенность не менее 100% учебных классов 

средствами отображения информации в соответ-

ствии Стандартом   оснащения 

государственных  и  муниципальных 

общеобразовательных     организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность 

в субъектах Российской Федерации, компьютер-

ным,    мультимедийным, 

презентационным   оборудованием и 

программным обеспечением» 

 

 
8.3 

 

 
Использование ФГИС «Моя школа» 

 

Зам.директора 

Учителя 

 

 
2023-2028 

Обеспечение возможности создания 

собственного цифрового образовательного кон-

тента для демонстрации на уроках в рамках ис-

пользования ФГИС «Моя школа». 100% 

использования ЦОП «Моя школа» всеми 

участниками образовательного процесса 

 
РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 
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1 
Проведение мониторинга качества реализа-

ции  Программы развития 
Рабочая группа 2028 

Выявление эффективности реализации 

проекта и проблемных зон. 

 
2 

Проведение самодиагностики образовательной орга-

низации в реализации проекта «Школа Минпросве-

щения России» 

 
Рабочая группа 

 
2028 

 
Результаты самодиагностики 

3 
Составление чек-листа по устранению выявлен-

ных трудностей. 
Рабочая группа 2028 Чек-лист, дорожная карта 
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